DECRETO 47/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de
Aragon, para la promocion de la contratacion estable
y de calidad.

A la Comunidad Auténoma de Aragoén, en virtud del articulo
35.1.24 de su Estatuto de Autonomia, le corresponde la competencia
exclusiva sobre la planificacion y el fomento de la actividad y del
desarrollo econdmico en su a&mbito territorial, dentro de los objetivos
marcados por la politica econdmica nacional. Igualmente se
encomienda a los poderes publicos aragoneses impulsar la politica
tendente a la mejora y equiparacion de las condiciones de vida y
trabajo de los aragoneses, promoviendo, ademas, la correccion de
desequilibrios econdmicos, sociales y culturales entre los distintos
territorios de Aragén, segun dispone el articulo 6.2 del Estatuto de
Autonomia.

A pesar de la mejora de las tasas de empleo y la reduccién de la
tasa de paro en los ultimos afios, todavia nuestro mercado de trabajo
presenta elementos negativos: La tasa de paro femenina que duplica
a la masculina, el desempleo juvenil o la excesiva temporalidad de
los contratos laborales, son algunos aspectos que requieren la
concentracion de esfuerzos a la hora de planificar politicas de
empleo. Y en esta direccion el Gobierno de Aragoén, los Sindicatos
UGT y Comisiones Obreras y las organizaciones empresariales CREA
y CEPYME han suscrito el pasado 5 de febrero de 2004 el acuerdo
economico Yy social para el progreso de Aragon que, para el periodo
de 2004-2006, determina, entre otras cuestiones, las directrices a
seguir en politica de promocion de empleo.

A su vez, en sintonia con la Estrategia Europea para el Empleo, el
Gobierno de Aragon dirige su politica de empleo a la consecuciéon de
tres objetivos: reduccién de las tasas de paro y busqueda del pleno
empleo, mejora de la calidad y la productividad del trabajo y
obtencion de una mayor cohesion e inclusién social; y todo ello,
garantizando de forma transversal la consecucion de un cuarto
objetivo: la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. En
este sentido, las subvenciones recogidas en esta norma destinadas a
la contratacion de mujeres y minusvalidos cuentan con el apoyo de la
Unidon Europea por medio de su cofinanciacion por el Fondo Social
Europeo, cuya mision es contribuir al desarrollo del empleo
impulsando el espiritu de empresa, la empleabilidad, Ila
adaptabilidad, la igualdad de oportunidades y la inversion en
recursos humanos.



Por todo lo expuesto, y a la vista de la experiencia obtenida de la
aplicacion del Decreto 32/2002, de 5 de febrero, del Gobierno de
Aragon, para la promocion de la contratacion estable y de calidad,
con la presente norma se refuerza el apoyo a la contratacion,
principalmente indefinida, de colectivos con especiales dificultades de
insercién como los jovenes, los mayores de 45 afios y los parados de
larga duracion, dedicando especial atencién a promocionar el empleo
de mujeres y personas con discapacidad que, por motivos de diversa
indole, sufren de forma acentuada unas elevadas tasas de paro.

En el Capitulo | se fija el objeto y d&mbito de aplicacion de la
norma, a la vez que se delimitan los potenciales beneficiarios de las
subvenciones previstas.

En el Capitulo Il se establecen subvenciones para favorecer la
contratacion indefinida de quienes presentan dificultades para
acceder a un empleo estable por razon de su edad, falta de
experiencia o largos periodos en situacion de desempleo. Igualmente
dicho capitulo incentiva especialmente el empleo estable en el medio
rural.

En el Capitulo Ill se regulan subvenciones que tienen por objeto
facilitar, a través de la contratacion temporal, la obtencién de un
empleo y la préactica profesional para desempleados que sustituyan a
trabajadores que se jubilan y para aquéllos con especiales
dificultades de integracion laboral por pertenecer a colectivos en
riesgo de exclusion social.

Las subvenciones previstas en el Capitulo IV tienen por objeto
favorecer la calidad del empleo, incentivando la transformacion de
contratos temporales en contratos indefinidos que consoliden las
plantillas de las empresas y proporcionen estabilidad a sus
trabajadores.

Las subvenciones contempladas en el Capitulo V tienen por
finalidad promover la incorporacion a las empresas aragonesas de
personas discapacitadas que padecen singulares dificultades para el
acceso y permanencia en el mercado de trabajo.

La gestibn y aplicacion del programa de fomento de la
contratacion indefinida de trabajadores minusvalidos regulado por el
Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, fue transferido a la
Comunidad Auténoma de Aragdon en virtud del Real Decreto
646/2002, de 5 de julio. Dada la competencia de la Administracion
aragonesa para acomodar la citada norma a las especialidades
derivadas de su propia organizacion, el presente Decreto incorpora a
su estructura, a través de su articulo 7, dicho programa de fomento
del empleo de los trabajadores minusvalidos. No obstante, en la letra
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c) del apartado 1 de dicho articulo se recoge un incentivo adicional a
la subvencion prevista en el Real Decreto 1451/1983, aplicable a
aquellos contratos de trabajadores minusvalidos que presenten
circunstancias agravantes para el acceso al empleo anfadidas a su
minusvalia, tales como su condicion de mujer, el grado de minusvalia
o la naturaleza de ésta.

Ademas el Capitulo V establece una subvenciéon para la
contratacion de profesionales de apoyo que acompafien a los
discapacitados en la obtencion y desarrollo de habitos y habilidades
laborales.

En el Capitulo VI se desarrolla el Programa denominado Mujer
ACTIVA con la finalidad de reforzar la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y apoyar la incorporacion de éstas al
mercado de trabajo a través de empleos permanentes y de calidad,
incentivar su promocion profesional a través de la obtencion de
puestos de responsabilidad, impulsar el acceso al empleo para
mujeres victimas de violencia doméstica y, por ultimo, incentivar la
contratacion en practicas de tituladas universitarias en aquellas
profesiones en las que se encuentren subrepresentadas.

En el Capitulo VIl se regula una linea de subvenciones para
impulsar politicas de igualdad entre hombres y mujeres, contribuir al
reparto de responsabilidades familiares y favorecer la reincorporacion
al mercado de trabajo de quienes abandonaron su empleo para
atender al cuidado de hijos y familiares.

En el Capitulo VIII se recogen medidas de apoyo a Centros
Especiales de Empleo. Por un lado se establece una subvencion de
caracter anual para aquellos Centros que cuenten en sus plantillas
con trabajadores con discapacidades psiquicas o0 enfermedades
mentales. Esta subvencién tiene por finalidad compensar parte del
coste derivado de la necesaria contratacion de personal especializado
para el acompafamiento personal y socio-laboral de dichos
trabajadores, dado el especial esfuerzo que supone integrarlos
laboralmente por la naturaleza de su minusvalia. Por otro lado se
regula una subvencion para aquellos Centros Especiales de Empleo
que favorezcan el transito de sus trabajadores a empresas
ordinarias, cumpliendo asi el fin dltimo de estos Centros.

Finalmente, el Capitulo IX establece una serie de disposiciones
comunes a aplicar a las distintas subvenciones reguladas en el
Decreto, las cuales quedan en el d&mbito de aplicacion de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en virtud
de todo lo previsto en sus disposiciones transitorias primera y
segunda y disposicion final primera.



En su virtud, consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, a propuesta del Consejero de
Economia, Hacienda y Empleo y previa deliberacion del Gobierno de
Aragon, en reunion del dia 9 de marzo de 2004,

DISPONGO:

CAPITULO I

OBJETO, FINANCIACION Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. Objeto y financiacion.

1. El presente Decreto constituye el régimen juridico aplicable a la
concesion de las subvenciones reguladas en el mismo y tiene como
finalidad fomentar en la Comunidad Auténoma de Aragén la
contratacion de trabajadores por cuenta ajena mediante un régimen
de ayudas a empresas, empresarios individuales y entidades privadas
sin animo de lucro.

2. Las subvenciones establecidas en la presente norma tienen por
objeto fomentar la contratacion indefinida, favorecer la conciliacion
de la vida familiar y laboral, contribuir a la integracion en el mercado
de trabajo de personas con discapacidad, reforzar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en su acceso al empleo,
fomentar la contratacién temporal cuando tenga fines experienciales
o0 integradores, asi como promover la estabilidad en el empleo por
medio de la conversion de contratos temporales en indefinidos.

3. Para el cumplimiento de los fines sefialados en los puntos
anteriores se destinaran créditos presupuestarios dentro del
Programa 3221 Fomento del Empleo del Presupuesto de Gastos del
Instituto Aragonés de Empleo. La financiacion de las subvenciones se
efectuara con cargo a aquellas aplicaciones presupuestarias que se
determinen en las correspondientes Ordenes anuales de
convocatoria.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarias de las ayudas previstas en el presente
Decreto las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, los
empresarios individuales y las entidades privadas sin animo de lucro
que radiquen y desarrollen su actividad en la Comunidad Autbnoma
de Aragon y contraten a trabajadores por cuenta ajena a jornada
completa o a tiempo parcial no inferior al 50% de la ordinaria en la
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empresa, sin computar en su caso las horas complementarias.
Cuando la contrataciéon se efectue a tiempo parcial, el importe de la
ayuda se reducira en la misma proporcidon que la jornada, salvo en
las subvenciones previstas en los articulos 8 y 17 de este Decreto, no
pudiendo la subvencion, en estos casos, superar el coste salarial del
trabajador cuyo contrato se incentiva.

2. Se excluyen de los beneficios establecidos en esta norma:

a) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el
articulo 2.1° del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, o en otras disposiciones legales.

b) Las contrataciones de trabajadores para prestar servicios en
otras empresas a través de contratos de puesta a disposicion.

c) Las contrataciones efectuadas por las Administraciones
Publicas, entidades y empresas de ellas dependientes.

d) Las contrataciones que afecten al cdényuge, ascendientes,
descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad
hasta el 2° grado inclusive, del empresario y de quienes ostenten
cargos de direccibn o sean miembros de los O6rganos de
administracion de las empresas o entidades solicitantes.

e) Las contrataciones que se deriven de una sucesion en la
titularidad de la empresa o cambio de forma juridica de ésta.

f) Las contrataciones de trabajadores que hubiesen prestado
servicios con contrato indefinido en la misma empresa o grupo de
empresas en los 24 meses anteriores a la formalizacion del contrato.

g) Las empresas de mas de 50 trabajadores que incumplan la
obligaciobn de reserva de cuota del 2% de trabajadores
discapacitados, salvo que tengan autorizada la aplicacion de las
medidas alternativas previstas en el Real Decreto 27/2000, de 14 de
enero y en la Orden del Ministerio de trabajo y Asuntos Sociales de
24 de julio de 2000.

h) Las empresas que hubiesen sido excluidas del acceso a los
beneficios de los programas de empleo por sanciones impuestas por
la comision de alguna de las infracciones reguladas en el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.



CAPITULO I1

PROMOCION DE LA CONTRATACION INDEFINIDA

Articulo 3. Subvenciones para fomentar la contratacion
indefinida de determinados grupos de trabajadores
desempleados.

1. Se subvencionara con 3.750 euros la contratacion indefinida de:

a) Jovenes menores de 25 afios con una experiencia laboral
inferior a 6 meses.

b) Trabajadores mayores de cuarenta y cinco afnos.

c) Parados de larga duracion, entendiendo como tales, aguellos
desempleados menores de 25 afios que superen la duracién de seis
meses en situacion de desempleo, asi como quienes, siendo mayores
de 25 afos, superen los doce meses en desempleo.

d) Titulados universitarios menores de 30 afios que no tuviesen un
empleo fijo anterior y que sean contratados dentro de los tres afos
posteriores a la terminaciéon de los correspondientes estudios. La
actividad laboral objeto del contrato se ajustara al nivel vy
especialidad de estudios cursados y se desempefiara en un puesto de
trabajo, categoria o grupo profesional incluido en los grupos de
cotizacion 1° o 2° del Régimen General de la Seguridad Social.

e) Desempleados que hayan obtenido formacién o experiencia tras
su participacion en alguna de las siguientes acciones: Programas
Publicos de empleo-formacién de Escuelas Taller, Casas de Oficio y
Talleres de Empleo; Programas Publicos de empleo de colaboracion
con Corporaciones Locales, Organismos Publicos y entidades sin
animo de lucro mediante la contratacién de desempleados para la
realizacion de obras y servicios de interés general y social; Plan de
formaciéon e insercion juvenil de Aragén (FIJA); y cursos de
formacion ocupacional del Plan FIP o FIPA. La contratacion se
producirad dentro de los doce meses posteriores a la finalizacién de
alguna de estas acciones y deberéa formalizarse para el desempefio
de una actividad laboral, profesion u oficio relacionado directamente
con la formacion o experiencia adquirida.

2. Asimismo se subvencionara con 1.250 euros cada contrato
indefinido celebrado con trabajadores desempleados que presten sus
servicios en centros de trabajo de nueva creacion ubicados en
municipios de menos de 5.000 habitantes. En este supuesto el
contrato debera iniciarse antes de haber transcurrido seis meses
desde el alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas del nuevo
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centro de trabajo. A efectos de computar el nimero de habitantes, se
tomara como referencia las cifras de poblacién referidas al 1 de
enero de 2003, resultantes de la revision del Padron Municipal,
publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica y declaradas
oficiales por el Gobierno mediante el Real Decreto 1748/2003, de 19
de diciembre (Anexo Il del presente Decreto). Esta subvencién sera
acumulable a las previstas en el apartado 1 del presente articulo.

3. Requisitos:

a) Los trabajadores por cuya contratacién se solicite la subvencién
deberan encontrarse desempleados e inscritos como demandantes de
empleo en el Servicio Publico de Empleo durante un periodo minimo
de: -Dos meses inmediatamente anteriores a la fecha de alta en la
Seguridad Social, para los contemplados en las letras a) y d) del
apartado 1 del presente articulo.

-Seis meses para los trabajadores previstos en la letra b) del
apartado 1.

-Seis 0 doce meses para los trabajadores de la letra c), en funcion
de su edad inferior o superior a los 25 afios respectivamente.

-Para los supuestos contemplados en la letra e) del apartado 1 y
en el apartado 2 del presente articulo, Unicamente se exigira la
inscripcion del desempleado desde el dia anterior a la fecha de su
alta en la Seguridad Social.

Se entenderd que no se incumple este requisito cuando el
coOmputo del periodo de desempleo sea interrumpido por altas en la
Seguridad Social del trabajador que, computadas en su totalidad, no
superen los quince dias.

b) La incorporacion de los nuevos trabajadores debera suponer un
incremento de la plantilla de los trabajadores fijos de la empresa, asi
como de su plantilla total. Dicho incremento se calculara teniendo en
cuenta las reglas establecidas en el articulo 20 del presente Decreto.

c) El contrato debera formalizarse por tiempo indefinido desde su
comienzo.



CAPITULO 111

APOYO A LA CONTRATACION TEMPORAL
CON FINES EXPERIENCIALES O INTEGRADORES.

Articulo 4. Fomento del relevo generacional en el mercado de
trabajo.

1. Se subvencionard con 1.500 euros la contratacion de joévenes
desempleados en la modalidad de contrato de relevo o para la
sustitucion de trabajadores por anticipacion de la edad de jubilacion.
El importe sefalado se elevara a 2.000 euros si la contratada es
mujer.

2. Requisitos:

a) El trabajador contratado en sustitucion del que se jubila total o
parcialmente sera menor de treinta afios y deber& estar desempleado
e inscrito en el Servicio Publico de Empleo durante un periodo
minimo de dos meses inmediatamente anteriores a la fecha de
contratacion.

b) La duraciéon de la jornada del contrato sera, al menos, la misma
que la que tenia el trabajador jubilado y en ningun caso inferior al
50% de la ordinaria en la empresa. Cuando la contratacion se
efectie a tiempo parcial, el importe de la ayuda se reducira en la
misma proporcion que la jornada, conforme a lo sefialado en el
apartado 1 del articulo 2 del presente Decreto.

c) El contrato subvencionado tendra una duracion minima de 12
meses.

Articulo 5. Promocion de la contratacion temporal de
colectivos desfavorecidos.

1. Se establece una subvencion de 150 euros, hasta un maximo
de 3.600, por cada mes de duracion del contrato inicial y, en su caso,
de las proérrogas, que se celebre con desempleados pertenecientes a
alguno de los siguientes grupos en procesos de normalizacion laboral
0 en situacion o riesgo de exclusion social:

a) Discapacitados procedentes de un Centro Especial de Empleo en
el que prestasen sus servicios por medio de una relacion laboral de
caracter especial.



b) Personas pertenecientes a colectivos de dificil integracion
laboral procedentes de la plantilla de una Empresa de Insercion
Laboral.

c) Perceptores del Ingreso Aragonés de Insercibn con una
antigiedad de, al menos, tres meses en su percepcion.

d) Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo que se
encuentren en proceso de rehabilitacién y reinsercién social y que no
se encuentren en situacion de incapacidad temporal, previo informe
del Centro del que provienen.

e) Jovenes menores de 25 afos procedentes de centros y
residencias de menores en dificultad y en situaciéon de conflicto
social.

f) Desempleados mayores de 52 afios que se encuentren inscritos
como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo
durante los dos afios anteriores a la contratacion.

2. Quedan excluidas de esta subvencion las empresas calificadas
como Centros Especiales de Empleo o Empresas de insercion Laboral.

3. Requisitos:

a) Los trabajadores contratados deberan hallarse desempleados e
inscritos como demandantes de empleo en una Oficina del Servicio
Publico de Empleo.

b) Las contrataciones temporales, a tiempo completo o parcial,
tendran una duraciéon minima de seis meses.

c) En los supuestos de trabajadores procedentes de un Centro
Especial de Empleo o Empresa de Insercién Laboral, la contratacion
en la empresa beneficiaria debera efectuarse en el plazo maximo de
dos meses desde que el trabajador haya causado baja en la empresa
de origen.



CAPITULO IV

FOMENTO DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Articulo 6. Subvenciones a la conversion de contratos
temporales en indefinidos.

1. Se subvencionaran con 1.200 euros las transformaciones en
indefinidos de contratos para la formacion, de practicas, de relevo,
de interinidad y de sustituciéon por anticipacion de la edad de
jubilacion. Este importe se elevara a 1.800 euros en el supuesto de
que el contratado sea mayor de 45 afnos en el momento de la
conversion del contrato en indefinido, o discapacitado con un grado
de minusvalia reconocido igual o superior al 33%.

2. Requisitos:

a) La conversion del contrato en indefinido debera suponer un
incremento de la plantilla de trabajadores fijos de la empresa, asi
como el mantenimiento de su plantilla total, calculadas conforme a
las reglas establecidas en el articulo 20 de este Decreto.

b) La duracion de la jornada del contrato indefinido sera, al
menos, la misma que la del contrato originario.

c) Entre el contrato temporal preexistente y el que resulte de su
transformacion no mediara interrupcion.

d) La transformacién del contrato de interinidad en indefinido solo
sera subvencionable en el caso de que se produzca la incorporaciéon
del trabajador sustituido.

e) Con anterioridad a la contratacion temporal que se transforma,
el trabajador habra estado desempleado e inscrito en el Servicio
Publico de Empleo, al menos, desde el dia inmediatamente anterior a
esa contratacion.
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CAPITULO V

NTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo 7. Contratacion indefinida de trabajadores
minusvalidos.

1. Las empresas que contraten por tiempo indefinido y a jornada
completa a trabajadores con una discapacidad igual o superior al
33%, con una disminucién de su capacidad de trabajo por lo menos
igual o superior a dicho porcentaje y que, en el momento de su
contratacion, figuren desempleados e inscritos como demandantes de
empleo en el Servicio Publico de Empleo, tendran derecho a las
siguientes ayudas:

a) Subvencion de 3.907 euros por cada contrato celebrado por
tiempo indefinido y a jornada completa y, durante su vigencia, a
bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social,
incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedad profesional y las
cuotas de recaudaciéon conjunta, en las siguientes cuantias:

-70% por cada trabajador minusvalido contratado menor de 45

anos. En el caso de contratacion de mujeres minusvalidas, dicho
porcentaje sera del 90%.

-90% por cada trabajador minusvalido contratado de 45 o mas
afos. En el caso de contratacion de mujeres minusvalidas, dicho
porcentaje sera del 100%.

Cuando el contrato por tiempo indefinido se concierte a tiempo
parcial, se mantendran las bonificaciones en las cuotas, si bien la
subvenciéon de 3.907 euros se reducira proporcionalmente a la
jornada pactada.

b) Subvencion de hasta 902 euros para la adaptacion del puesto
del trabajo, dotaciéon de equipos de proteccidon personal necesarios
para evitar accidentes laborales al trabajador minusvalido contratado
o para eliminar barreras u obstaculos que impidan o dificulten su
trabajo. La necesidad de adaptaciobn o de medios especiales de
proteccion personal deberad contar con el informe favorable de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Si la empresa no solicitase
esta ayuda, podra hacerlo el propio trabajador.

c) La subvencion de 3.907 euros contemplada en la letra a) de
este apartado se incrementara con un incentivo adicional de 800
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euros si en el trabajador minusvalido contratado concurren una o
varias de las siguientes circunstancias:

-Si es mujer.

-Si la discapacidad acreditada es psiquica o esta calificada como
enfermedad mental.

-Si la discapacidad, siendo fisica o sensorial, presenta un grado de
minusvalia igual o superior al 65%.

2. Las empresas que transformen en indefinidos los contratos
temporales de fomento del empleo para personas discapacitadas
previstos en el articulo 44.3 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social, podran
beneficiarse de las subvenciones previstas en las letras a), b) y c¢).

3. Requisitos:

a) El trabajador discapacitado contratado tendrd una minusvalia
igual o superior al 33%, reconocida por el Organismo competente, y
una disminuciéon en su capacidad de trabajo igual o superior a dicho
porcentaje.

b) El trabajador estara desempleado y figurara inscrito como
demandante de empleo en la Oficina del Servicio Publico de Empleo.

c) El trabajador contratado no habra finalizado una relacion laboral
indefinida en los tres meses anteriores a la formalizacion del contrato
subvencionado.

d) Las empresas deberan solicitar los trabajadores minusvalidos
de la correspondiente Oficina de empleo, con descripcion detallada de
los puestos que se quieran cubrir, sus caracteristicas técnicas, asi
como capacidad que debe tener el trabajador para cubrir dicho
puesto.

e) Las empresas beneficiarias estan obligadas a mantener la
estabilidad de los trabajadores subvencionados por un periodo
minimo de tres afos, no pudiendo despedir sin causa justificada a
estos trabajadores y, en caso de despido procedente, deberan
sustituirles por otros trabajadores minusvalidos, beneficiandose en
este caso solamente de la bonificaciéon de la cuota de la Seguridad
Social por los sustitutos.

4. Para hacer efectivas las bonificaciones de la Seguridad Social,
las empresas diligenciaran sus documentos de cotizacion en la forma
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establecida con caracter general y con sujecion a las normas que lo
regulan.

Articulo 8. Subvenciones para contratacion de monitores
laborales.

1. Se subvencionara a aquellas empresas y entidades que, no
teniendo la calificacion de Centro Especial de Empleo ni de Empresa
de Inserciébn Laboral, contraten a monitores laborales para el
acompafamiento en el puesto de trabajo de discapacitados psiquicos
y enfermos mentales integrados en sus plantillas. La actividad de
estos monitores consistirdA fundamentalmente en apoyar, formar y
tutelar en su actividad laboral a personas discapacitadas, al objeto de
que adquieran y desarrollen habitos sociolaborales.

2. La subvencion para la contratacion de los monitores laborales
prevista en el apartado anterior serd de 400 euros por el niUmero de
meses de duracion del contrato, hasta un maximo de 9.600 euros.

3. Los requisitos para acceder a la subvencion prevista en este
articulo son:

a) El monitor contratado estard desempleado y figurara inscrito
como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo.

b) El contrato del monitor laboral se formalizara por un periodo
minimo de 6 meses.

c) La empresa o entidad beneficiaria debera tener contratados en
su plantilla un minimo de 2 personas con discapacidad psiquica o
enfermedad mental reconocida en un grado igual o superior al 33%
que justifique la necesidad de contratacién del monitor laboral.

d) El monitor laboral tendra la formacion o experiencia suficientes
para desarrollar con idoneidad su actividad de acompafiamiento
personal y profesional a través de acciones que procuren al
trabajador minusvalido una mejor adaptacion al entorno socio-laboral
y la adquisicion de habitos y habilidades laborales en su puesto de
trabajo.
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Articulo 9. Subvencidon del contrato temporal de fomento de
empleo celebrado con trabajadores discapacitados.

1. Las empresas y entidades que contraten a trabajadores
discapacitados mediante el contrato temporal de fomento de empleo
previsto en el articulo 44.3 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social, tendran
derecho a la siguiente subvencidon si concurre alguna de las
circunstancias descritas:

a) 125 euros por cada mes de duraciéon del contrato inicial y, en su
caso, de sus prorrogas, hasta un maximo de 4.500 euros, en el
supuesto de que la contratada sea mujer con un grado de minusvalia
igual o superior al 50%.

b) 150 euros por cada mes de duracién del contrato inicial y, en su
caso, de sus prorrogas, hasta un maximo de 5.400 euros, si el
contratado padece una discapacidad psiquica o enfermedad mental
en un grado de al menos el 33% o si, siendo la discapacidad fisica o

sensorial, se acredita un grado de minusvalia igual o superior al
65%.

2. Requisitos.

a) El trabajador contratado debera estar desempleado e inscrito
en el Servicio Publico de Empleo al menos desde el dia anterior a la
fecha de su alta en la Seguridad Social.

b) El contrato tendra una duracion minima de un afo.

CAPITULO VI

PROGRAMA MUJER ACTIVA

Articulo 10. Subvencidon por la contratacion indefinida de
mujeres.

1. Se subvencionara con 4.000 euros por contrato la contrataciéon
indefinida de mujeres desempleadas e inscritas en el Servicio Publico
de Empleo. Dicho importe se elevara a 6.000 euros cuando la
contratacion se formalice con mujeres victimas de violencia
doméstica procedentes de casas de acogida o programas de
proteccion.

2. Asimismo se subvencionard con 1.250 euros cada contrato
indefinido celebrado con mujeres para que presten sus servicios en
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centros de trabajo de nueva creacion ubicados en municipios de
menos de 5.000 habitantes. Para ello se tendran en cuenta las
condiciones establecidas en el apartado 2 del articulo 3 del presente
Decreto.

Esta subvencion sera acumulable a la prevista en el apartado 1 del
presente articulo.

3. Requisitos:

a) Las trabajadoras por cuya contratacion se solicite la subvencién
deberan encontrarse desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo en el Servicio Publico de Empleo durante un periodo minimo
de dos meses. Se entenderd que no se incumple este requisito
cuando el coOmputo del periodo de desempleo sea interrumpido por
altas en la Seguridad Social de la trabajadora que, computadas en su
totalidad, no superen los quince dias.

No obstante, se exigira Unicamente la inscripcion en el Servicio
Publico de Empleo, sin periodo previo de antigiedad en los siguientes
supuestos:

-Mujeres desempleadas contratadas en profesiones u oficios con
menor indice de empleo femenino conforme a lo sefialado en el
articulo dnico de la Orden de 16 de septiembre de 1998 para el
fomento del empleo estable de mujeres en las profesiones y
ocupaciones con menor indice de empleo femenino. (Anexo | al
presente Decreto).

-Mujeres desempleadas victimas de violencia doméstica
procedentes de casas de acogida o programas de proteccion.

-Mujeres contratadas en virtud de lo dispuesto en el apartado 2
del presente articulo.

b) La incorporacion de la trabajadora subvencionada debera
suponer un incremento de la plantilla de los trabajadores fijos de la
empresa, asi como de su plantilla total, calculado conforme a las
reglas establecidas en el articulo 20 de este Decreto.

c) El contrato debera formalizarse por tiempo indefinido desde su
comienzo.
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Articulo 11. Apoyo a la incorporacion al empleo de mujeres
victimas de violencia doméstica.

1. Se subvencionara la contratacion temporal de mujeres victimas
de violencia doméstica procedentes de casas de acogida o programas
de proteccibn con una cuantia de 150 euros por cada mes de
duracion del contrato inicial y, en su caso, de sus prorrogas, hasta un
maximo de 3.600 euros.

2. Requisitos:

a) La mujer contratada estarda desempleada y figurara inscrita
como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo.

b) ElI contrato debera formalizarse por un tiempo minimo de 6
meses.

c) Debera acreditarse la procedencia de la trabajadora contratada
de una casa de acogida o de programas de proteccidon para mujeres
victimas de violencia domeéstica.

Articulo 12. Apoyo a la promocion profesional de la mujer.

1. Se establece una subvencion de 4.500 euros por la contratacion
indefinida de mujeres en puestos de trabajo, categorias o grupos
profesionales incluidos en los grupos de cotizacion 1 y 2 del Régimen
General de la Seguridad Social, siempre que dichos puestos
supongan la asuncion, por parte de las mujeres contratadas, de
tareas directivas o de responsabilidad dentro del organigrama de la
empresa.

2. Asimismo se subvencionara con 2.500 euros la transformacion
en indefinidos de contratos temporales celebrados con mujeres,
cuando esta transformacién suponga su ascenso 0 promocioén a
puestos de trabajo, categorias o grupos profesionales incluidos en los
grupos de cotizaciéon 1 y 2 del Régimen General de la Seguridad
Social, asi como la asuncidén, por parte de as mujeres contratadas, de
tareas directivas o de responsabilidad dentro del organigrama de la
empresa y un incremento de la retribucion salarial de, al menos, el
10% del salario inicial.

3. Requisitos:
a) En el supuesto de contratacion inicial, la trabajadora debera de
encontrarse desempleada e inscrita como demandante de empleo en

el Servicio Publico de Empleo. No obstante, si la contratada ya
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hubiese prestado servicios en la empresa solicitante de esta
subvenciéon en los seis meses interiores al inicio de la contratacion
indefinida, debera acreditarse su inscripcion en el Servicio Publico de
Empleo durante al menos los dos meses inmediatamente anteriores a
la fecha de la nueva contratacion.

b) En el supuesto de transformacion de contratos temporales, la
trabajadora deberd haber permanecido en la empresa con caracter
previo a la transformacion durante un periodo minimo de seis meses.

c) En el supuesto previsto en el apartado 1 de este articulo, la
contratacion de la trabajadora subvencionada deberd suponer un
incremento de la plantilla de trabajadores fijos de la empresa, asi
como de su plantilla total. En el supuesto previsto en el apartado 2,
la transformacion del contrato en indefinido supondra el incremento
de la plantilla de los trabajadores fijos de la empresa y el
mantenimiento de la plantilla total, calculado conforme a las reglas
previstas en el articulo 20 del presente Decreto.

Articulo 13. Apoyo a la estabilidad del empleo femenino.

1. Podréan ser objeto de subvencion las conversiones en indefinidos
de contratos temporales suscritos con mujeres al amparo de
cualquier modalidad vigente. El importe de la subvencidén serd de
1.400 euros con caracter general, o de 2.000 euros si la contratada
cumple alguna de las siguientes condiciones:

a) Ser mayor de 45 afios en el momento de la conversion del
contrato en indefinido.

b) Ser victima de violencia doméstica procedente de casas de
acogida o programas de proteccion.

c) Ser discapacitada con un grado de minusvalia reconocido igual
o superior al 33%.

2. Requisitos:

a) El contrato temporal transformado en indefinido habra tenido
una duracion minima de seis meses y maxima de un afo. Dicha
duracion maxima podra alcanzar hasta dos afios cuando se trate de

contratos de formacion o de précticas.

b) La conversion supondra un incremento de la plantilla de
trabajadores fijos de la empresa y el mantenimiento de su plantilla
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total, calculado conforme a las reglas establecidas en el articulo 20
del presente Decreto.

c) La duracién de la jornada del contrato indefinido sera, al
menos, la misma que la del contrato originario.

d) Entre el contrato preexistente y el que resulte de su
transformacion no mediara interrupcion.

e) Con anterioridad a la contratacion temporal, la trabajadora
habra estado desempleada e inscrita en el Servicio Publico de Empleo
desde, al menos, el dia inmediatamente anterior a la fecha de la
contratacion temporal que se transforma.

Articulo 14. Subvencidn por los contratos en practicas
celebrados con mujeres.

1. Se establece una subvencion para incentivar los contratos en
practicas celebrados con tituladas universitarias para el desempefio
de ocupaciones o profesiones en las que la mujer se encuentre
subrepresentada de conformidad con lo sefialado en el articulo Unico
de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de
septiembre 1998 para el fomento del empleo estable de mujeres en
las profesiones y ocupaciones con menor indice de empleo femenino.
(Anexo | al presente Decreto). ElI importe de la subvencion se
calculara multiplicando por 125 euros el numero de meses de
duracion del
contrato inicial y, en su caso, de sus prorrogas, hasta un maximo de
3.000 euros.

2. Requisitos:
a) Las contratadas deberdn estar en posesion de titulacion
universitaria de grado medio o superior que habilite para el ejercicio

profesional.

b) Las contratadas deberan hallarse desempleadas e inscritas en
el Servicio Publico de Empleo.

c) El contrato tendra una duracion minima de un afo.
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CAPITULO VII

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Articulo 15. Subvencidn por reincorporacion al mercado de
trabajo.

1. Se subvencionaran con 3.750 euros las contrataciones
indefinidas que se celebren con hombres y mujeres que se
reincorporen al mercado de trabajo procedentes de periodos de
inactividad de duracion superior a los tres afos motivados por el
cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por
adopcion o acogimiento, o de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. No daran derecho a esta subvenciéon
aquellos trabajadores que se reincorporen a sus empresas tras el
ejercicio del derecho de excedencia por maternidad, paternidad,
adopcion, acogimiento o cuidado de familiares, previsto en el articulo
46.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Requisitos:

a) El periodo de inactividad previo a la contrataciéon subvencionada
sera superior a tres afnos.

b) La reincorporacion del trabajador que da derecho a la
subvenciéon se producira mediante la formalizacion de una relacion
laboral de caracter indefinido.

c) La contratacion del trabajador reincorporado debera suponer un
incremento de la plantilla de los trabajadores fijos de la empresa, asi
como de su plantilla total, calculado conforme a las reglas del articulo
20 del presente Decreto.

d) La persona contratada debera hallarse desempleada e inscrita
como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo.

Articulo 16. Subvencion para favorecer la sustitucion de
trabajadores excedentes.

1. Se establece una subvencion de 1.800 euros por cada contrato
de interinidad que se celebre para sustituir a trabajadores que
hiciesen uso del derecho de excedencia por maternidad, paternidad,
adopcion, acogimiento o cuidado de familiares, conforme a lo
previsto en el articulo 46.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
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24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Requisitos:

a) El contrato de interinidad se celebrara con desempleados
inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Publico de
Empleo durante un periodo minimo de seis meses o de dos meses si
se trata de mujeres o menores de 25 anos en el momento de la
contratacion.

b) El contrato de interinidad tendra por objeto la sustitucion de
trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo en
excedencia por cuidado de hijos o de familiares.

c) El contrato de interinidad tendra una duracion minima de 12
meses.

Si se produjese la incorporacion del trabajador excedente antes de
transcurrido este periodo de tiempo, la empresa beneficiaria de la
subvencién lo comunicara al Instituto Aragonés de Empleo
correspondiendo, en este caso, el reintegro de la parte proporcional
de la subvencion por el tiempo que restase hasta completar los 12
meses exigidos.

CAPITULO VIII
APOYO A CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Articulo 17. Subvencién anual para el apoyo de discapacitados
psiquicos y enfermos mentales en Centros Especiales de
Empleo.

1. Los Centros Especiales de Empleo que tengan en sus plantillas
trabajadores con discapacidad psiquica o enfermedad mental podran
solicitar una subvencion destinada a compensar parcialmente el coste
salarial derivado de la contratacion de personal de apoyo que
desemperie actividades de acompafiamiento personal y socio-laboral,
requeridas por la especial naturaleza de la minusvalia de los
trabajadores del Centro.

2. Para acceder a esta subvencion, los Centros Especiales de
Empleo deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener contratados un minimo de tres personas con
discapacidad psiquica o enfermedad mental y en un numero
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equivalente, al menos, al 50% del total de trabajadores
discapacitados integrantes de la plantilla del Centro Especial de
Empleo.

b) Acreditar la prestacion de servicios de acompafamiento
personal y socio-laboral a los trabajadores con discapacidad psiquica
o enfermedad mental, por medio de profesionales pertenecientes a la
plantilla del Centro. Los profesionales cuya contratacion se
subvenciona deberan formar parte de la plantilla del Centro Especial
de Empleo en el momento de publicacion de la correspondiente
Orden de convocatoria anual o, en su defecto, en caso de que su
contratacion se formalice con posterioridad a la publicacion de dicha
Orden, deberan estar desempleados y figurar inscritos en el Servicio
Publico de Empleo en el momento de inicio de la relacion laboral.

A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se consideraran
servicios de acompafamiento personal y socio-laboral los de
rehabilitacién, terapéuticos y de integracibn que procuren al
trabajador minusvalido del centro especial de empleo un mayor
estimulo en sus relaciones personales y sociales y una mejor
adaptacion al entorno profesional, asi como los que contribuyan al
acompafamiento del trabajador discapacitado para la adquisicion de
habitos y habilidades laborales y sociales y para el desarrollo de la
tarea productiva encomendada. Entre otras, seran funciones del
personal de apoyo cuya contratacion se subvenciona:

-Detectar y atender las necesidades de apoyo para que los
trabajadores con discapacidad psiquica o enfermedad mental del
Centro Especial de Empleo puedan desempefar su actividad laboral.

-Desarrollar las acciones formativas necesarias para que los
trabajadores con discapacidad psiquica o enfermedad mental puedan
adaptarse a los procesos productivos del Centro.

-Prestar apoyo personalizado a los trabajadores que lo precisen.

-Estimular y potenciar la autonomia e independencia de los
trabajadores en el desempefo de su puesto de trabajo.

3. El importe total anual de la subvencion sera de:

a) 4.250 euros para aquellos Centros que, en el momento de la
solicitud, tengan contratados entre 3 y 10 trabajadores con
discapacidad psiquica o enfermedad mental.

b) 400 euros por cada uno de los trabajadores con discapacidad

psiquica o enfermedad mental para aquellos Centros que, en el
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momento de la solicitud, cuenten en su plantilla con 11 o mas
trabajadores con ese tipo de discapacidades.

En caso de que las contrataciones subvencionadas no abarquen el
afo completo, los importes sefialados se reduciran en la parte
proporcional al periodo de tiempo que reste hasta completar los doce
meses.

En ningun caso el importe anual a percibir podra superar el coste
salarial anual del trabajador o trabajadores de apoyo cuyos contratos
se imputen a efectos de justificar el percibo de esta subvencion.

4. La subvencion tendrad caracter anual y podra solicitarse
anualmente, una vez que se publiqgue la correspondiente
convocatoria a que se refiere el apartado 1 del articulo 22 del
presente Decreto.

Dicha solicitud se acompafara de un compromiso, suscrito por el
responsable del Centro Especial de Empleo, de mantener Ila
prestacion de los servicios profesionales correspondientes durante
todo el ejercicio para el que se solicita la subvencién compensatoria a
que se refiere el presente articulo.

5. El Centro Especial de Empleo beneficiario de esta ayuda asume
las siguientes obligaciones:

a) Mantener la contratacion a jornada completa o parcial del
profesional que da derecho a la subvencidén recogida en este articulo
durante el afio natural subvencionado. En ningun caso la jornada de
trabajo sera inferior al 50% de la sefialada en el Convenio del sector.

b) Presentar ante el Instituto Aragonés de Empleo, dentro del
plazo de dos meses desde la finalizaciéon del afio subvencionado, las
ndéminas correspondientes a los profesionales encargados de prestar
los servicios de acompafamiento personal y socio-laboral.

c) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo cualquier variacion
que se produzca respecto a las contrataciones subvencionadas.

Articulo 18. Subvencion para favorecer el transito del empleo
protegido al empleo ordinario.

1. Se establece una subvencion para los Centros Especiales de
Empleo de 2.500 euros por cada trabajador discapacitado sujeto de
una relacion laboral de caracter especial que cause baja en su
plantilla como consecuencia de su insercibn en una empresa
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ordinaria. A efectos de justificar la previa adquisicion de habitos y
habilidades laborales en el Centro Especial de Empleo, los
trabajadores que determinen la concesion de esta subvencion
deberan haber permanecido al menos seis meses en el Centro
Especial de Empleo beneficiario de la misma.

2. Requisitos:

a) Para que un Centro Especial de Empleo pueda acceder a la
subvencidén prevista este articulo, el alta del trabajador discapacitado
en la empresa ordinaria debera producirse en el plazo maximo de 30
dias desde que dicho trabajador hubiese causado baja en el Centro
Especial de Empleo.

b) El contrato en la nueva empresa, a jornada completa o parcial
no inferior al 50% de la ordinaria en la empresa, tendra una duracién
minima de seis meses.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 19. Limite maximo para las subvenciones.

1. Ninguna empresa en aplicacion del presente Decreto podra
recibir subvenciones por las contrataciones efectuadas en el afio que
en su conjunto superen la cantidad de 50.000 euros, salvo supuestos
excepcionales en los que el proyecto de creacion de empleo se
estime de interés para la economia aragonesa y asi sea declarado
por el titular del Departamento, previa propuesta motivada del
Consejo General del Instituto Aragonés de Empleo.

2. Asimismo las ayudas recogidas en este Decreto estan acogidas
al «Régimen de minimis» (Reglamento CE numero 69/2001 de la
Comision de 12 de enero de 2001), por lo que los beneficiarios no
podran recibir subvenciones superiores a 100.000 euros durante un
periodo de tres afios a partir de la fecha de la primera concesion.

Articulo 20. Plantilla de trabajadores de la empresa.

1. El nivel de plantilla total se determinara calculando la media
aritmética del numero de trabajadores en los doce meses
inmediatamente anteriores al de la contratacién o, en su caso, en el
nimero de meses realmente transcurridos desde la inscripcion de la
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empresa en la Seguridad Social. A estos efectos, se computara cada
trabajador en proporcion al numero de dias efectivamente trabajados
en el periodo de referencia, computandose todos los trabajadores de
la empresa, tanto fijos como eventuales, con independencia de su
jornada.

2. Si la cifra de la plantilla media de la empresa resultase con
numeros decimales, se redondeara a la unidad superior si el decimal
es mayor de 0,5 y a la unidad inferior si éste es menor o igual a 0,5.

3. Se entendera que existe incremento de plantilla si con el
trabajador por cuya contratacion se solicita subvencion, se aumenta
en un trabajador la plantilla media de la empresa.

4. El nivel de plantilla de trabajadores fijos se determinara del
mismo modo, pero computando soélo a los trabajadores fijos de
plantilla.

5. Para calcular la plantilla de la empresa se contabilizaran sélo los
trabajadores de los centros de trabajo existentes en la misma
localidad.

6. En los casos de empresas cuyo objeto sea la contratacion de
trabajadores para prestar servicios en otras empresas a través de
contratos de puesta a disposicion o en el supuesto de trabajadores
contratados en aplicacion de los Programas Publicos de Escuelas
Taller, Casas de Oficios y Talleres de empleo, las contrataciones de
dichos trabajadores quedaran excluidas del computo de la plantilla a
efectos de considerar incrementada la misma.

Articulo 21. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Mantener en los supuestos previstos en los articulos 3, 6, 10,
12, 13 y 15 del presente Decreto el nivel de empleo exigido para la
concesion de la subvencion, asi como el numero de trabajadores fijos
alcanzado con la contratacion subvencionada durante, al menos, tres
afos. En caso de baja anticipada del trabajador que generd el
derecho a la subvencion, la empresa deberd sustituirlo en el plazo
maximo de tres meses por otro que reldna los requisitos que
determinaron o hubieran podido determinar la concesion de la ayuda.
La baja anticipada del trabajador subvencionado se comunicara al
Instituto Aragonés de Empleo en el plazo de 15 dias desde que ésta
se produzca.

Asimismo se comunicarad en el plazo de 15 dias desde que se
inicie, la contrataciéon del nuevo trabajador que sustituye al que
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causO baja, aportando copia del contrato de trabajo y de su D.N.I.,
asi como cualquier otra documentacion acreditativa que se requiera.

2. Las empresas que contraten trabajadores minusvalidos al
amparo del articulo 7 de este Decreto estan obligadas a mantener la
estabilidad en el empleo de los trabajadores contratados por un
tiempo minimo de tres afios, no pudiendo despedir sin causa
justificada a estos trabajadores. En caso de despido procedente,
deberdn  sustituirlos por otros trabajadores minusvalidos,
beneficiandose en este caso solamente de la bonificacion de la cuota
en Seguridad Social por los sustitutos.

3. Comunicar, en su caso, el cambio de la forma juridica o el
cambio de titularidad de la empresa beneficiaria de la subvencion y
aportar la documentacion acreditativa que se le requiera.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el
Instituto Aragonés de Empleo, en su caso, asi como cualesquiera
otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes de la Diputacion General de Aragon,
del Estado o de la Comunidad Europea, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

5. Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos para la misma
finalidad procedente de otros departamentos, Administraciones o
Entes Publicos o Privados.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en tdo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos.

6. Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion
de concesidon, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, sin perjuicio
de lo establecido en la Disposicién adicional decimoctava de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7. Dar la adecuada publicidad de la subvencion recibida,
informando para ello al trabajador por cuya contratacion se recibe la
ayuda, asi como a los representantes legales de los trabajadores en
la empresa.

Asimismo, si existe cofinanciacién en la subvencion por parte del
Fondo Social Europeo, se informara de dicha circunstancia.
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Articulo 22. Solicitudes y documentacion complementaria.

1. La solicitud y concesion de las subvenciones contempladas en
este Decreto requerird convocatoria previa efectuada mediante Orden
del Departamento competente en materia de empleo. Las
convocatorias tendran caracter anual y se efectuaran en funcion de
las disponibilidades econ6micas existentes en el programa
presupuestario al que hayan de imputarse las subvenciones.

2. Las solicitudes se formalizaran, junto con la documentacion
complementaria que en cada caso proceda, mediante los formularios
normalizados debidamente cumplimentados, que se publicardn como
Anexos a las correspondientes Ordenes de convocatoria. Las
solicitudes deberan acompafarse de original o copia, cuya
autenticidad sera comprobada administrativamente, de la siguiente
documentacion:

a) La que acredite la personalidad del solicitante: si éste es
persona fisica aportara el Documento Nacional de Identidad vy, si es
persona juridica, Documento Nacional de Identidad y poder suficiente
del representante para actuar en nombre de la entidad, escritura de
constitucion de la sociedad y modificaciones posteriores que afecten
al capital social, a la composicién de los 6rganos de administracion o
de los miembros de la sociedad, contrato de sociedad civil
debidamente diligenciado o cualquiera otro que resulte procedente.

b) Tarjeta acreditativa de la identificacion fiscal del solicitante.

c) Autorizacion al Instituto Aragonés de Empleo para solicitar y
obtener de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Direcciéon General de
Tributos de la Comunidad Autbnoma de Aragon, los correspondientes
certificados acreditativos de que el solicitante se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias estatales
y autondmicas, asi como de las que correspondan con la Seguridad
Social. Esta autorizacion se suscribira en el mismo impreso de
solicitud de la subvencion que corresponda. No obstante, el
solicitante puede optar por aportar dichos certificados al Instituto
Aragonés de Empleo en el momento de la solicitud o cuando le sean
requeridos.

d) En el caso de empresas de nueva creaciéon, el alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.

e) Informe de la vida laboral de la empresa expedido por la

correspondiente Administracion de la Seguridad Social, comprensivo,
al menos, de los doce meses anteriores a la contratacidon o desde su
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alta como empresa, y en el que aparezcan incorporados los
trabajadores por los que se solicita la subvencion.

f) Copia del contrato de trabajo suscrito entre trabajador y
empresa.

g) En caso de transformacion en indefinido, contrato originario
eventual o de duracion determinada y, en su caso, las prorrogas.

h) Impreso de Relaciones con Terceros.

i) En los supuestos previstos en la letra d) del apartado 1 del
articulo 3 y en el articulo 14, titulo universitario del trabajador
contratado.

J) En los supuestos previstos en el articulo 5, certificado emitido
por el 6rgano competente acreditativo de que el trabajador era
perceptor del Ingreso Aragonés de Insercibn o0, en su caso,
documentacién acreditativa de ser personas con problemas de
drogadiccion o alcoholismo en proceso de rehabilitacion que no se
hallan en situacion de incapacidad temporal, o jovenes menores de
25 afos procedentes de centros y residencias de menores en
dificultad y en situaciéon de conflicto social.

k) En los supuestos previstos en los articulos 7 y 9, certificado del
6rgano competente acreditativo del grado de discapacidad del
trabajador minusvalido o con enfermedad mental.

) En el supuesto previsto en el articulo 8, contratos de trabajo y
certificados de minusvalia de los trabajadores discapacitados por los
que se contrata el monitor laboral, asi como documentacion
acreditativa de la experiencia o formacion de dicho monitor.

II) En los supuestos previstos en el apartado 1 del articulo 10, en
el articulo 11 y en la letra b) del apartado 1 del articulo 13,
acreditacion por el organismo competente de que la trabajadora
contratada ha sido victima de violencia doméstica y procede de un
programa de proteccion o de una casa de acogida.

m) En el supuesto de conversion en indefinido previsto en el
articulo 12.2, ndmina anterior y posterior al momento de la
transformacion del contrato de la trabajadora afectada por dicha
medida.

n) En el supuesto previsto en el articulo 15, fotocopia del Libro de
Familia del trabajador o trabajadora que se reincorpora al mercado
de trabajo o certificado médico acreditativo de la enfermedad del
familiar al que el contratado ha prestado su cuidado.
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fn) En el supuesto previsto en el articulo 17, el contrato del
profesional de apoyo a subvencionar y el compromiso de mantener la
prestacion de sus servicios durante todo el ejercicio para el que, en
Su caso, se conceda la subvencion.

Ademas de la documentacion citada, deber& presentarse cualquier
otra que sea requerida en orden a acreditar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normativa aplicable.

Articulo 23. Plazo de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentaciéon de las solicitudes sera de dos meses a
contar desde la fecha de alta en la Seguridad Social del trabajador
que genera el derecho a la subvencion.

2. En caso de transformacion de contratos temporales, el plazo de
dos meses se contara a partir de la fecha de inicio del contrato
indefinido.

3. En los supuestos previstos en los articulos 5, 9, 11 y 14 del
presente Decreto, las subvenciones previstas se solicitaran en el
plazo de dos meses desde la fecha de alta del trabajador en la
Seguridad Social y, en su caso, desde el inicio de las posibles
prérrogas.

4. En aquellos supuestos en que el contrato o la conversion se
formalice en el periodo comprendido entre la fecha de finalizacion de
la vigencia de una convocatoria y la entrada en vigor de la siguiente,
el plazo de dos meses para la presentacion de solicitudes se contara
a partir de dicha entrada en vigor.

Articulo 24. Lugar de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes, dirigidas al Director Provincial o a la Directora
Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, segun corresponda,
podran presentarse en cualquiera de las Oficinas del INAEM o a
través de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragon, publicadas mediante Orden de 11 de febrero de 2004, del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, asi como
por cualquier otro medio regulado en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Articulo 25. Resolucion.

1. Las solicitudes de las subvenciones previstas en el Capitulo VIII
del presente Decreto para el apoyo a Centros Especiales de Empleo
se resolveran mediante resolucion motivada de la Directora Gerente
del Instituto Aragonés de Empleo.

2. El resto de subvenciones reguladas en el presente Decreto se
resolveran por el Director Provincial del Instituto Aragonés de
Empleo, por delegacion de la Directora Gerente de dicho Instituto, en
virtud de Resolucién de 26 de diciembre de 2002 («Boletin Oficial de
Aragon» 27/01/03).

3. Para conceder las subvenciones se tendrd en cuenta el orden
cronologico de entrada de las solicitudes acompafadas de la
documentaciobn completa acreditativa del cumplimiento de los
requisitos establecidos por la normativa aplicable.

4. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se
procedera a denegar las subvenciones que no puedan ser atendidas
por falta de disponibilidad presupuestaria.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del
procedimiento sera de seis meses a contar desde la fecha de solicitud
de la correspondiente subvencion. Transcurrido dicho plazo sin que
haya recaido resolucion expresa, se podra entender desestimada la
solicitud de concesidn, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 44 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun y
en el articulo 3 de la Ley 8/2001, de Cortes de Aragon, de 31 de
mayo, de adaptacion de procedimientos a la regulacién del silencio
administrativo y los plazos de resoluciéon y notificacion.

Articulo 26. Recursos.

Contra las resoluciones adoptadas en relacion con las ayudas
contempladas en este Decreto, que no agotan la via administrativa,
cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de Economia,
Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragén en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de la notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 48, 107, 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y en los articulos 54.3 y 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de
julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Aragon.
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Articulo 27. Control y seguimiento.

El Instituto Aragonés de Empleo realizar4 periddicamente
controles de seguimiento de los beneficiarios para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios y de
los compromisos por éstos adquiridos, por lo que los mismos deberan
facilitar en el plazo que se establezca la documentacion requerida.

Articulo 28. Causas de reintegro de las subvenciones.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, procedera
el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencibn de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieren impedido.

b) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion
insuficiente del cumplimiento de las obligaciones impuestas.

c) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de
difusion a que se refiere el apartado 7 del articulo 21 del presente
Decreto.

d) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones
de comprobacién y control financiero.

e) Concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos
para la misma finalidad, procedentes de  cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios
en el articulo 21 del presente Decreto, asi como de los compromisos
por éstos asumidos con motivo de la concesiéon de la subvenciones.

2. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la
aplicacion de criterios de proporcionalidad.
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3. La obligaciéon de reintegro sera independiente de las sanciones
que, en su caso, resulten exigibles de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 30 de este Decreto. .

Articulo 29. Concurrencia e incompatibilidad de ayudas y
subvenciones.

1. Las ayudas reguladas en el presente Decreto seran
incompatibles y no acumulables entre si por una misma contratacion,
a excepcion de lo establecido en el apartado 2 del articulo 3 y en el
apartado 2 del articulo 10.

2. Las ayudas previstas en el presente Decreto seran
incompatibles con cualesquiera otras concedidas para la misma
finalidad de fomento de empleo, excepto con las desgravaciones
fiscales, asi como con las deducciones y bonificaciones de cuotas a la
Seguridad Social contempladas en los Programas anuales de
Fomento del Empleo y que, para el afio 2004, se establecen en el
articulo 44 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social (B.O.E. 31/12/2003). En
estos supuestos, la suma de todas las ayudas y subvenciones no
podra superar el 60 % del coste salarial anual del trabajador cuyo
contrato se subvenciona, sin perjuicio de lo establecido en el ultimo
parrafo del apartado 3 del articulo 17 del presente Decreto.

3. En particular, las subvenciones por la contratacion de
trabajadores con discapacidad previstas en este Decreto seran
incompatibles con las derivadas de acciones que ayuden a poner en
marcha proyectos generadores de empleo de caracter innovador, asi
como con las destinadas al mantenimiento de puestos de trabajo,
recogidas en el programa de integracion laboral de minusvalidos en
centros especiales de empleo regulado por orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998.

4. Las subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
seran incompatibles con cualesquiera otras también financiadas o
cofinanciadas para la misma finalidad.

Articulo 30. Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones estaran sometidos a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones en
esta materia establece el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
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infracciones y sanciones en el orden social, asi como a lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, de
conformidad con lo establecido en su articulo 3, en su disposicidon
transitoria segunda y en su disposicion final primera.

Articulo 31. Ayudas y subvenciones condicionadas.

En las resoluciones concesorias de las subvenciones a que se
refiere el presente Decreto podran establecerse las medidas de
garantia, a favor de los intereses publicos, que se consideren
precisas.

Articulo 32. Cofinanciaciéon del Fondo Social Europeo.

Cuentan con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, a través
de los Programas Operativos, las siguientes actuaciones:

a) Las dirigidas a fomentar la contratacion de mujeres, a través
del Programa Operativo de Aragon, 2000-2006.

b) Las dirigidas al fomento de la contratacién indefinida de
minusvalidos contempladas en las letras a) y b) del apartado 1 del
articulo 7 de este Decreto, a través del Programa Operativo Fomento
del Empleo, Objetivo 3 (2000-2006).

¢) Las recogidas en la letra c) del apartado 1 del articulo 7 y en el
articulo 9, a través del Programa Operativo de Aragén, 2000-2006.

Disposicion adicional primera. Subvenciones para adaptacion
de puestos de trabajo.

Lo dispuesto en la letra b) del apartado 1 del articulo 7 de este
Decreto sera aplicable también a las empresas que celebren
contratos temporales de fomento del empleo para minusvalidos de
acuerdo con lo establecido en el articulo 44.dos.1 de la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden
social, o, siempre que su duracion sea igual o superior a 12 meses,
contratos en précticas o para la formaciéon regulados en el articulo 11
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, o
contratos de duracion determinada al amparo del articulo 15 del
citado Texto Refundido.
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Disposicion adicional segunda. Derecho supletorio.

En lo no regulado expresamente en el presente Decreto se
aplicara supletoriamente lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, de conformidad con Ilo
establecido en su articulo 3 y en su Disposicion Final Primera, asi
como la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 25/2003, de 30 de
diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon
para el afno 2004.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones anteriores de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en este Decreto y, en
particular, queda derogado el Decreto 32/2002, de 5 de febrero, del
Gobierno de Aragoén, para la promocion de la contratacion estable y
de calidad.

Disposicion final primera. Facultades de aplicacion vy
desarrollo.

Se faculta al Consejero de Economia, Hacienda y Empleo para
convocar anualmente este Programa de subvenciones para la
promocion de la contratacion estable y de calidad, para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo
de lo dispuesto en el presente Decreto, asi como para establecer
modificaciones de las cuantias de las subvenciones en funcion de la

disponibilidad presupuestaria.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicaciéon en el
«Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 9 de marzo de 2004.
El Presidente del Gobierno de Aragon,

MARCELINO IGLESIAS RICOU

33



