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TITULO PRIMERO: NATURALEZA, OBJETIVOS E INTEGRANTES DE LA RUD

ARTICULO 1. Naturaleza de la Red

ARTICULO 2. Objetivos de la Red

1. La Red de Universidades por la Diversidad (en adelante “la

Red” o “la RUD” indistintamente) es el 6rgano de confluencia
y representacion del conjunto de universidades espafiolas
conforme a lo que se dispone en el articulo 3 y los articulos
siguientes.

. Es dmbito de trabajo de la red:

« La diversidad sexual y de género (orientacion sexual,
diversidad corporal, afectiva, identidad de género vy
expresion de género).

« Diversidad por procedencia, cultura, creencias y afines.

. Se excluye expresamente del ambito de trabajo de esta Red

los aspectos relativos a otras redes existentes, en materia de
discapacidad e igualdad de mujeres y hombres, aunque no
por ello se renuncia a colaborar con las mismas y trabajar de
manera interseccional desde una O&ptica de derechos
humanos.

Los objetivos de la RUD son:

1. Comunicacidn, difusidn y colaboracién

a. Compartir conocimientos, sinergias, buenas practicas,
experiencias, actividades, resultados y recursos que
promuevan y mejoren sus actuaciones en el ambito de la
diversidad.

b. Brindar a sus integrantes un canal de informacion,
asesoramiento y apoyo mutuo.

2. Elaboracidn de propuestas, escritos e informes

a. Generar politicas y acciones comunes para superar los
obstaculos que dificultan o impiden la igualdad de trato y
de oportunidades de los miembros de la comunidad
universitaria.

b. Elaborar informes, estudios, escritos, manifiestos,
propuestas y cualquier otra documentacion de
naturaleza similar, en temas de diversidad, en el marco
de las actuaciones y competencias de la RUD, a iniciativa
propia o a peticion de la CRUE, de Ministerios,
Consejerias u 6rganos y entidades de similar condicién.

3. Representacion colectiva y establecimiento de vinculos

a. Fomentar el respeto de la diversidad en las universidades
mediante acciones de informacidn, concienciacién y
difusién ofrecidas por la RUD.
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b. Establecer vinculos con entidades publicas y privadas,
locales, autondmicas, estatales e internacionales
comprometidas con la diversidad y proponer medidas
conjuntas de progreso en nuestro ambito de
competencia.

c. Colaborar con los medios de comunicacion, mediante
propuestas y estrategias de difusion de los trabajos
realizados por la Red.

d. Establecer vinculos con otras universidades y otras redes
universitarias para generar estrategias de buenas
practicas globales.

4. Cualesquiera otros objetivos que proceda incorporar en el
futuro.

1. Forman parte de la RUD todas las universidades espafiolas
que se adhieran de conformidad con el procedimiento

establecido en el articulo 12 del presente reglamento.

ARTICULO 3. Integrantes de la
Red 2. Sin perjuicio de lo anterior, la Red podra establecer requisitos

para la permanencia de las universidades en ésta,
consistentes en el cumplimiento de un conjunto de
compromisos por el respeto de la diversidad.

Las universidades que conforman la RUD tienen derecho a:

a. Participar en los drganos de la Red, de conformidad con
el titulo II.

b. Presentar candidaturas a la Coordinacién y Secretaria de
la red, asi como a integrarse en los grupos de trabajo que
se conformen.

ARTICULO 4. Derechos de las
universidades que conforman la

Red
c. Presentar su candidatura para acoger el encuentro anual
de la Red.
d. Cualquier otro derecho andlogo del funcionamiento
interno.
Las universidades que conforman la RUD adquieren el
compromiso de:
a. Apoyar los principios, objetivos y metas de la Red.
ARTICULO 5. Compromisos de las b. Colaborar con la CRUE en materia de diversidad.
universidades que conforman la
Red c. Acudir a los encuentros y/o jornadas de trabajo o

participar de forma activa en las actividades de la red. Si
tras dos afios ninguna persona integrante o en
representacion de la universidad participa de estas
actividades, se entendera que causa baja de la Red.
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d. Poner en conocimiento a la Coordinacion de cualquier
estudio, investigacién o informe sobre diversidad donde
sea necesaria la participacién de la Red como tal.

e. Establecer en su normativa interna reglas,
procedimientos o protocolos que permitan el
reconocimiento y la proteccion de la diversidad en el
ambito universitario.

1. Las universidades que conforman la Red mostraran en sus
actividades el logo de la RUD que figura a continuacion:

ARTICULO 6. Imagen de la Red 2. Se creard un Manual de estilo de la imagen de la Red, que
serd distribuido entre las universidades integrantes para
garantizar un buen uso de la imagen de la RUD.

REE
RED DE UNIVERSIDADES RED DE UNIVERSIDADES
POR LA DIVERSIDAD POR LA DIVERSIDAD
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TITULO SEGUNDO: ESTRUCTURA ORGANICA DE LA RED

1. Los drganos de la Red son el Pleno, la Coordinacién, la
Secretaria y los Grupos de Trabajo.

ARTICULO 7. Organos de la Red 2. Con caracter general, todas las personas que integran los
distintos érganos de la Red deben ser integrantes del Pleno
de la misma, sin perjuicio del apoyo técnico del personal de
sus respectivas unidades.
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. Integran el Pleno de la Red quienes sean designadas como

representantes por las universidades que se adhieran a ésta,
de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo
12.

Con independencia de las estructuras internas de cada
universidad, corresponde un voto a cada una de ellas, sin
perjuicio de la asistencia de mds de una persona a las
reuniones del Pleno.

. En los asuntos que asi lo requieran, la toma de acuerdos se

producirad por consenso o, en su defecto, por mayoria simple
de las personas integrantes del Pleno validamente
constituido.

. Se entendera que el Pleno esta validamente constituido en

primera convocatoria, cuando asista la mitad mds una de sus
integrantes computando tanto la asistencia presencial como
telemdtica; y en segunda convocatoria, media hora mas
tarde, cuando asista un tercio de sus integrantes,
computando tanto la asistencia presencial como telematica.

. Las competencias del Pleno son:

a. Proponer a los 6rganos competentes, las modificaciones
legales y/o reglamentarias que contribuyan a impulsar
las politicas de diversidad en el ambito universitario.

b. Aprobar guias, documentos, estudios, u otros
documentos de naturaleza andloga elaborados en
cualquiera de los drganos de la Red dandoles la oportuna
difusién.

c. Realizar estudios y proyectos de investigacidon conjuntos

sobre diversidad sexual y de género desde una
perspectiva interseccional.

d. Elegir a la Coordinacion y Secretaria de la Red.

e. Aprobar una Memoria anual de actividades de la Red a
propuesta de la Coordinacién, con el objetivo de ir
generando un historial de las actividades de la RUD.

f. Elegir la universidad o universidades que acogeran el
siguiente Encuentro Anual de la Red de entre las
propuestas recibidas.

g. Aprobar las conclusiones del Encuentro Anual de la Red.
h. Aprobar y modificar el reglamento de la Red.

i. Cualquier otra competencia andloga que corresponda a
la Red y no esté expresamente atribuida a otro érgano de
la misma.
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. El pleno de la Red podra votar por mayoria de dos tercios la
suspension o expulsion de una universidad integrante por
incumplimiento de las politicas y objetivos de la Red.

. La Coordinacién de la Red sera elegida entre y por quienes
integran el Pleno de la Red con una duracién de dos afios
renovables por otro periodo igual.

La Coordinaciéon estard compuesta por dos personas
representantes de dos universidades integradas en la Red,
donde debe haber diversidad de género.

La Coordinacion mantendrd reuniones periddicas con la
Secretaria, con el fin de coordinarse de cara al buen
funcionamiento de la Red, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 13.

. Las funciones de la Coordinacidn son las siguientes:
a. Convocar y presidir el Pleno de la Red.

b. Dirigir las deliberaciones del Pleno y representar
institucionalmente a la Red.

c. Rendir cuentas ante el Pleno de sus actuaciones de
representacion.

d. Liderar, junto con la Secretaria, las acciones de la Red.
e. Ejercer la portavocia de la Red.

f. Realizar un seguimiento de la actividad de los grupos de
trabajo.

g. Administrar la web y redes sociales de la Red.

h. Cualquier otra funcidon andloga que sea delegada por el
Pleno.

Corresponderd a la Secretaria velar por la legalidad formal y
material de las actuaciones de la Red, acreditar las
actuaciones, redactar y custodiar las actas, y garantizar que
los procedimientos y reglas de constitucién y adopciéon de
acuerdos son respetadas.

La Secretaria sera designada por el Pleno por un periodo de
dos aflos de entre las universidades que no conformen la
Coordinacion.

La Secretaria deberd levantar acta en cada sesion del Pleno,
especificando las personas asistentes a la reunién, orden del
dia, puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.
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. La Secretaria elaborard junto con la coordinacion la memoria

anual de actividades que se sometera al Pleno.

. Para el mejor cumplimiento de sus fines, el Pleno de la Red

podrd delegar en grupos de trabajo, permanentes o no
permanentes, la realizacion de tareas preliminares,
elaboracion de borradores, estudios, y otros documentos de
naturaleza andloga a los anteriores.

La adscripcidon a dichos grupos se realizard con cardcter
voluntario entre las integrantes del Pleno de la Red.

. Los grupos de trabajo estaran coordinados por una persona

de cada uno de los mismos, elegida entre sus integrantes,
gue debera rendir cuentas ante la Coordinacion.

. Cada afio se creard un grupo de trabajo especifico para

organizar el encuentro anual, liderado por la universidad
elegida por el Pleno y la Coordinacién.

. Los acuerdos se tomaran por consenso o en su defecto por

mayoria simple de sus integrantes.

Para adherirse a la Red, el érgano competente de cada
universidad firmara el documento de adhesion que figura en
el Anexo 1 del presente Reglamento y lo comunicara a la
Coordinacion.

. El Pleno de la Red se reunird de forma ordinaria al menos

una vez al afio y de forma extraordinaria cuando asi lo
soliciten la Coordinacién o un minimo de cinco
universidades adheridas.

. Las reuniones se podrdn realizar tanto de forma presencial,

telematica o mixta.

. De los acuerdos que se tomen en las reuniones se dejara

constancia escrita por parte de la Secretaria.

. La Red realizarad un encuentro anual presencial salvo que las

circunstancias aconsejen otra modalidad de realizacién.

. El Pleno designard un grupo de trabajo especifico para la

organizacion del encuentro. Las universidades integrantes
prestaran el apoyo que soliciten la Coordinacion y la
Secretaria.



RULW

RED DE UNIVERSIDADES
POR LA DIVERSIDAD

3.

Al finalizar cada encuentro se convocard el Pleno que
aprobard el documento de conclusiones y, cada dos afios,
elegira de entre las universidades candidatas las que
conformaran la Coordinacidn y la Secretaria de la Red.

. La Secretaria creara una lista de distribucién y un directorio

con los datos de contacto de cada universidad con respeto a
la normativa de proteccion de datos.

. Cada universidad sera responsable de mantener actualizados

sus datos en el directorio y debera comunicar a la Secretaria
los cambios que se produzcan.

Se creara una pagina web y redes sociales propias de la Red
con la finalidad de dar a conocer el trabajo de la red y de las
diferentes universidades que forman parte.

. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9, la Coordinacion

de la Red se encargara de la administracién de la web vy
redes sociales, sin perjuicio de que se pueda crear un grupo
de trabajo que designe el Pleno para este cometido.

. La actualizacién de contenidos en la web se realizard en la

medida en que las universidades integrantes de la Red
faciliten la informacién sobre novedades, aprobaciéon de
nuevos planes y protocolos, etc. por lo que cada una de las
integrantes de Red es responsable de solicitar la
incorporacion de los documentos que deban difundirse en la
web.

. Para el mejor cumplimiento de sus fines, se redactara un

protocolo de comunicacidn y gestidn de redes sociales.

. El sostenimiento de la web se realizara de forma rotatoria

entre sus integrantes.

La Red podrd acordar la realizacién de manifiestos con
motivo de la conmemoracion de los dias internacionales que
acuerde el Pleno. El procedimiento para su redaccion se
ajustara a las reglas siguientes:

a. Se constituird un grupo de trabajo especifico, designado
por el Pleno y liderado por la Coordinacion, que actuara
de coordinadora del grupo.

b. En cuanto a su contenido, los manifiestos se centraran en
los aspectos que impactan en la comunidad universitaria.

c. El proceso de elaboracién se determinara de acuerdo con
lo que decida el Pleno y el grupo de trabajo especifico.

. Asimismo, la Red podra organizar las actividades conjuntas

gue considere en los dias sefialados o cuando entienda que
es necesario para la consecucion de sus objetivos.
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DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

1. Este reglamento entrard en vigor a partir del dia siguiente a
su aprobacioén por el Pleno.

2. El presente reglamento tendra vigencia hasta su sustitucion
por otro texto de la misma naturaleza aprobado por el

) Pleno.
DISPOSICION FINAL. Entrada en
vigor 3. Cualquier propuesta de modificacion de este reglamento
deberd ser avalada al menos por cinco universidades
integrantes.

4. La elaboracion de una propuesta de nuevo reglamento
correspondera a un grupo de trabajo que designe el Pleno
para este cometido.

10



2 1.
RED DE UNIVERSIDADES
POR LA DIVERSIDAD

ANEXO 1. Documento de adhesion

RED DE UNIVERSIDADES POR LA DIVERSIDAD (RUD)

<)

Reglamento de la Red de Universidades por la Diversidad

Considerando la conveniencia de aprovechar los esfuerzos de quienes en el dmbito de las
Universidades espafiolas trabajan por la diversidad, puesta de manifiesto en el | Encuentro de la Red

de Universidades por la Diversidad RUD, celebrado en Valencia el 16 de Diciembre de 2021.

Considerando la necesidad de crear un espacio comun de cardcter estable que potencie los recursos

ya existentes en las Universidades espafolas.

Considerando las posibilidades de crear sinergias mediante el uso de las tecnologias de informacién y

comunicacion.
La firmante manifiesta su voluntad y compromiso de:
1. Adhesion a la Red de Universidades por la Diversidad (RUD), cuyos objetivos son:
a. Compartir experiencias, actividades, soluciones y recursos.
b. Informarse, asesorarse y darse apoyo mutuo.

c. Generar politicas y acciones comunes para superar los obstaculos que dificultan o
impiden la consecucidon de la igualdad de trato y de oportunidades entre los

miembros de la comunidad universitaria.
d. Visibilizar la defensa de la diversidad en las universidades.

e. Establecer vinculos con entidades publicas y privadas, locales, autondmicas,

estatales e internacionales comprometidas con la diversidad.

2. Instar a sus respectivas universidades a prestar la colaboracion necesaria para la consecucién

de los citados objetivos, firmando la adhesién a la RUD.

3. Promover la participacion activa en la RUD de todas aquellas universidades comprometidas

con los objetivos citados.

La Universidad de se adhiere a la red y firma este documento en
, el de de 202__.

Nombre, cargo y firma de quien la represente
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