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-¢QUE dificultades y/o necesidades............ del profesor

universitario ante la diversidad en NUESTRAS el aulas?
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¢COMO ACTUAMOS LOS PROFESORES?

_/_l » = 5

« Reaccionamos con naturalidad N

 Los ignoramos
« Actuamos Como Dicen Nuestros Alumnos
De " Buena Fe”

Todos diversos, todos unicos. Diversidad y docencia : Retos y recursos en el aula a2s  Universidad

Oficina de atencion a la diversidad. Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo Al Zaragoza



ith
« Les decimos que no podemos hacer “excepciones”

deben ser uno mas

« En la evaluacion sea distinta incluso “discrimina” con

respecto a sus compaferos

« Conocemos La Normativa Universitaria..(la de evaluacion ,

permanencia...)
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¢Estamos Desinformados/ Informados /...»
Formados ............ .Con respecto a la
DISCAPACIDAD o LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIFICAS....... D
nuestros estudiantes...?
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La inclusion de estos/as estudiantes en nuestras aulas la
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¢Oportunidad?

7/{ ‘ ¢Problema?
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Objetivos del Curso

« Acercaros al conocimiento de l|a discapacidad/
diversidad/necesidades educativas especificas de los

estudiantes de la universidad de Zaragoza.

« Fomentar la reflexion sobre estos temas.

« Esperamos que sirva para crear un mayor exito en el
proceso de ensenanza-aprendizaje dentro las aulas

universitarias.
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TODOS DIVERSOS g, TODOS UNICOS

Diversidad y docencia: retos y recursos en el aula

1.- Oficina Universitaria Atencion a la Diversidad

2.- Ejemplos, en Primera Persona

3-Diversidad SOMOS unha

Universidad Inclusiva?

4-Técnicas/experiencias/taller
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ééPor Qué? ESTUDIAR EN LA UNIVERSIDAD PUEDE SER MUY
PROBLEMATICO PARA LAS PERSONAS CON DIVERSIDAD
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TODOS DIVERSOS g, TODOS UNICOS

Diversidad y docencia: retos y recursos en el aula

1.- Oficina Universitaria Atencion a la Diversidad
2.- Ejemplos, en Primera Persona

3-Diversidad SOMOS unha

Universidad Inclusiva?

4-Técnicas/experiencias/taller
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Queremos presentaros una herramienta
abierta, activa y flexible

I?
277¢
- DUDP‘S'
LUt
susceptible de una revision permanente.

Todos diversos, todos unicos. Diversidad y docencia : Retos y recursos en el aula a2s  Universidad

Oficina de atencion a la diversidad. Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo Al Zaragoza



. SOMOS INCAPACES?
. SOMOS DISCAPACITADOS?
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O No somos capaces de
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NO CERREMOS EL CIRCULO ABRAMOSLO
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Se han producido importantes cambios relacionados con los
conceptos de discapacidad

L it

U

=== DERRIBANDO
= MUROS

Anddabamos sin buscarnos,

e

pero sabiendo que
andabamos para

encontrarnos.

Julio Cortdazar
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Términos Utilizados

Todos diversos, todos unicos. Diversidad y docencia : Retos y recursos en el aula w1s Universidad

Oficina de atencidn a la diversidad. Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo Al Zaragoza



Clasificacion Internacional de: itf)
Deficiencia, Discapacidad y Minusvalia

DEFICIENCIA DISCAPACIDAD MINUSVALIA )

s (@ ) i

DEFICIENCIAS: LIMITACIONES

Son problemas en las EN LA RESTRICCIONE

funciones o estructuras i SENLA

corporales, tales como AcT.“"DAD' o

s Son dificultades gue PARTICIPACION

significativa o 13 un individuo puede + Sonproblemas gque

nérdida, teneer en gl un individuo puede
desempenc experimentar al
rea]izaﬂén de involucrarse en
actividades. situaciones vitales.
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ACERCAMIENTO CONCEPTUAL A LA DISCAPACIDAD

Definicion

Una persona presenta

discapacidad cuando tiene, en

mayor o menor grado alguna

deficiencia o dificultad que afecta

o limita su capacidad para realizar

funciones o actividades.
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- Ley de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad Universal de las personas con discapacidad

(LIONDAU) 51/2003.

Articulo I: “la ausencia de discriminacion, directa o indirecta,
gque tenga su causa en una discapacidad, asi como |la
adopcion de medidas de accion positiva orientadas a evitar o
compensar las desventajas de una persona con discapacidad
para participar plenamente en la vida politica, econdmica,
cultural y social
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- Ley de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad Universal de las

personas con discapacidad (LIONDAU) 51/2003.

Articulo I: “la ausencia de discriminacion, directa o indirecta,

que tenga su causa en una discapacidad, asi como la adopcion
de medidas de accion positiva orientadas a evitar o
compensar las desventajas de una persona con discapacidad

para participar plenamente en la vida politica, economica,
cultural y social”.
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Ley Organica de Universidades 6/2001 i
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“la igualdad de oportunidades y no discriminacion,
por circunstancias personales o sociales, incluida la
discapacidad, en el acceso a la Universidad, ingreso
en los centros, permanencia en la Universidad y
ejercicio de sus derechos académicos” (Art. 46. 2 b)

Derechos del estudiante:

Disposicion adicional vigésimo cuarta: “De la integracion de
estudiantes con discapacidad en las Universidades”
Alusiones a LISMI y LOGSE
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- Ley Organica de Universidades establece entre sus
funciones: “ la difusion, valorizacion y trasferencia
del conocimiento al servicio de la cultura, de la
calidad de vida y del desarrollo economico”

Integracion de personas con discapacidad en la universidad

/
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Ley Organica de Modificacion de la Ley Organica de Universidades (LOMLOU). 2007.

- modifica los decretos y disposiciones relacionados con el acceso o la
permanencia en los estudios universitarios y han contemplado los

derechos de las personas con discapacidad y para ello:

« - Necesidad de crear servicios de apoyo a
estudiantes que presentan necesidades

especiales.
« =La gratuidad en los estudios para obtener el titulo de graduado.
- - Necesidad de apoyos y procesos de adaptacion
- - Flexibilizacion de algunos de los requisitos académico

« - La reserva de un cupo para personas que presentan alguna
discapacidad

« - Los planes de estudios propuestos por las universidades, deben tener
en cuenta los principios de accesibilidad universal

Todos diversos, todos unicos. Diversidad y docencia : Retos y recursos en el aula a2s  Universidad

Oficina de atencion a la diversidad. Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo Al Zaragoza



Marco normativo M

Modificacion LOU 4/2007

“establecer medidas de accion positiva para asegurar
su participacion plena y efectiva en el ambito
universitario”

Disposicion adicional vigésimo cuarta: “De la inclusion de las
personas con discapacidad en las universidades”
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Marco normativo it f)
Modificacion LOU 4/2007

“se fija que en el plazo de un afo desde la entrada en vigor de
esta Ley, las universidades deben elaborar planes para cumplir
con el mandato previsto en la disposicion adicional vigésima
cuarta de esta ley, es decir, ofrecer apoyos, recursos,
servicios, y planes de estudios desde la

perspectiva del diseno universal en el sentido mas
amplio”

Disposicion adicional séptima:
| Elaboracion de planes destinados a personas con necesidades |
especiales
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El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, aprueba
el Estatuto del Estudiante Universitario

El Estatuto
del Estudiante

Universitario

En su confeccion se implicaron entidades representativas de
los discapacitados
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- Real decreto de Ordenacion de la Educacion Especial.
1985

- Ley Organica de la Ordenacion General del Sistema
Educativo (LOGSE). 1990

- Ley Organica de Educacion . 2006. Introduce el término
de “EDUCACION INCLUSIVA”~
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EXCLUSION
SEGREGACION

-

z z

S 7
-

i o

z z

Todos diversos, todos unicos. Diversidad y docencia : Retos y recursos en el aula .1s  Universidad
Oficina de atencidn a la diversidad. Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo Al Zaragoza




Q;

=1
=se.

Integracion-------------------Inclusion

LRI

Abriendo puertas

o

o-

A NOSOTROS yOS GUSTA

Al> Nl

QUE LA SOCIEDAD QUE NOS LLAMEN

| Q. Q

diversidad
- | -

NOS LLAME DISCAPACITADOS PERSONAS CON DIVERSIDAD
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“El objetivo de la Educacion Inclusiva tiene
que ser crear condiciones para que las
personas se apropien de las palabras vy
puedan decir y decidir.”

Paulo Freire (1921-1997)
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EDUCACION INCLUSIVA
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Integracion-- e

) IR

Inclusion

1.- Nos invita a ingresar en el 1.- Inclusién nos propone que
aula formemos parte del grupo

2.- Inserta a los alumnos 2.- Incluye a todos
excluidos 3.- Incita a que las instituciones se

vayan adecuando a las necesidades
de cada alumno

4.- Atiende a la diversidad

5.- Se centra en las capacidades de la
persona

6.- Su objetivo es no dejar a nadie fuera
de la normalizacion de la vida
universitaria

3.-Se adecua a las estructuras
de la institucion

4.- Centrado en apoyo a los
alumnos con discapacidad

5.- Esta ahora cuestionado /
Abandonado
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TERMINO INCLUSION

- Remover las barreras que
impiden el aprendizaje y Ia
participacion.

- Inclusion es un camino vy una
meta.

- Que nos permitira que
tengamos ...... una educacion
sin EXCLUSIONES
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Sistema de Educacion Inclusivo
\

Acceso General a la e N
Educacion Superior

Exige conocer

Apoyo personalizado A la persona.
Seguimiento > Equidad
\ J
\

-
A Nér Se preste el apoyo
Ypoyos g::e ericos > necesario para facilitar su Apoyos y

ESPECITICos formacion efectiva recursos
\ J
\
[

Ajustes razonables en
funcion de las necesidades
individuales

\

Sin discriminacion y en igualdad de condiciones

Cada persona
Es UNICA

v

Evaluacion

\_
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Algunas reflexiones =
¢ Existe una Universidad Inclusiva ?

Educacion Inclusiva

se adapta”?

Politicas Inclusivas
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¢Qué es una Universidad Inclusiva?-

>y :‘j
7
14

vy Aprovecha la I+D+i para
el diseno de soluciones de
accesibilidad que
potencien la integracion
social.

a la comunicacion.

y accesibilidad universal.

v Atiende a la accesibilidad fisica, tecnoldgica vy

v/ Contempla formacion orientada a la atencion a la diversidad
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Para

EL ACCESO
LA PERMANENCIA
: Barreras LA PARTICIPACION
Respeto y colaboracion Ambiente
Programa diversificado d peig EL APRENDIZAJE
Curriculo inclusivo € el

SRS aprendizaje

Diversidad
Actividades diversificadas
Formas de Evaluacion

Medios de comunicacion
Fuentes de informacion
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Docentes
4 N
Adaptable . Es FLEXIBLE?
= .
Aceptable ¢Es RELEVANTE?
Cuatro > X <
Dimensione Accessible ¢No DISCRIMINA?
De la Inclugion L )
4 . )
Asequible EEXISTE ?
\_ Y,
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El Aula Inclusiva

Cooperacion entre Estudiante-Profesor

REDES
Y
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Apostamos por la inclusion de las personas con
capacidades diferentes a partir del concepto de
diversidad funcional.

Diversidad, concepcion
inclusiva y visibilizacion son las
claves para la accesibilidad
universal.
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Una superacion de la discapacidad La DIVERSIDAD FUNCIONAL
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Importancia de la Diversidad

Importante hacer esfuerzos para que toda la
comunidad universitaria pueda entendery
trabajar con la diversidad, demostrando que el

trabajo hecho trae beneficios para todos.
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Nuestras Cifras

Total de Estudiantes matriculados en la Universidad de Zaragoza:

28.000

Alrededor de 300 con
Discapacidad reconocida
se han matriculado en
Universidad de Zaragoza en
el curso 2019-2020.
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Evolucion del n? de estudiantes con discapacidad matriculados en
la Uz

280
268

270

260

250

240

240

230

220

210

200
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
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Nuestras cifras

N2 DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA
POR AREA DE CONOCIMIENTO 2018/19

120
108

100

80

62

31

20 -
10

SALUD INGENIERIA Y CIENCIAS ARTES Y CIENCIAS SOCIALES Y DOCTORADO
ARQUITECTURA HUMANIDADES JURIDICAS
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Nuestras cifras

Atendidos/as por NEAE Curso 2017/2018

25

20

20

15 15
15 —
12 12
10 - 1
8
7
5 I———I
0 l
Fisica Visual Otra Trastorno Auditiva Psiquica

lectoescritura
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|

Wi

‘ ol
&

MMW Bl T Mwm We

s e
o A TR “'*‘?'aa ﬂ,'\ B AR ‘*‘""“— N R ’\"

‘\‘* B35 Yoo W\M.i’a* ‘3

s A
F u

"3&‘” l



DEFICIENCIAS: AUDITIVAS, VISUALES'
FISICAS,....coeeern...
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El déficit visual supone la pérdida

de uno de los principales sistemas o
perceptivos, y por lo tanto, de Otras discapacidades:
ncceso a la informacion del entorno. Psiquicas

> Autismo
S. Asperger...... TDH

Trastornos Lecto-escritura...

Caracteristicas generales de los diferentes tipos de discapacidad

/T

Deficiencia motriz en aquellas
personas que presentan
problemas en la ejecucién de los
movimiento y por ello tienen:
problemas derivados de |la
motricidad y los problemas de

Comunicacion ! 0,
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Deficiencia auditiva hace referencia a
una continua que va desde la pérdida
auditiva (hipoacusia) hasta la pérdida
w total de audicién o cofosis. B?

!

—

Oficina de atencion a la diversidad. Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo Al Zaragoza



Recomendaciones Generales

« Tratamiento de los alumnos con NATURALIDAD

+ Preguntarle directamente ¢COMO PODEMOS
AYUDAR?

« Centrarse en sus CAPACIDADES

« Asegurarnos si el MENSAJE entre estudiante /

profesor ha sido entendido en ambos sentidos

 Facilitar la incorporacion en el aula las diferentes

estratégicas o ayudas
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RECOMENDACIONES GENERALES

No utilizar e

Siempre rea

N o AW

Siempre rea

BASICAS

El formato y tamano de la letra del texto
El color/contraste
En general no deben utilizarse. Animaciones

Sobreinformaciones

ementos de distraccion

izar Audio descripciones

izar Subtitulacion
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Disefio AIEFEIMINE  @-—=0"

Errores comunes en el diseno de contenidos no accesibles
Desorientacion
e jon
SSRRCRTSRmRARS
No identificacion de los elementos interactivos

Tiempos de espera

%stracégn *

Falta de elementos de ayuda claros y siempre visibles
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T

El déficit visual supone la pérdida de
uno de los principales sistemas
perceptivos, y por lo tanto, de acceso
a la informacion del entorno. [#

Caracteristicas generales de los diferentes tipos de discapacidad
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I’ * Discapacidad Visual i"" E

* Desde alumnos con restos visuales ------ a la Ceguera Total

o b Do od

R cambios en la percepcion del mundo exterior.
S Desarrollo de los sentidos alternativos auditivo y
tactiles
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‘METODOLOGfA INCLUSIVA. Discapacidad Visual M

&N

- Adaptaciones en el formato de examen /prueba de
evaluacion ...... en algunas ocasiones solo necesita
aumentar el tamano de letra. Por

- ejemplo...DESCRIBE..............VERDANA---
ARIAL
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i,w | %lfﬂmmgaaﬂxapacmwm i

 Uso de vocabulario con naturalidad ante expresiones

habltugles COMO:.... Estas CieG0 0O N0 eS  woeeeeeveenne, que
no ves &
.Técpicad N
— Sistema lecto- escrltura--ﬁ--—-;--—;;-Bra|IIe N
TR RegiStr"QS e .: - ... .. o .. ..‘ K ‘: .: .Q
. . - c.o XA R < .oo. .:. mﬂ""
- . ‘ ... C / “

— Tlﬂotecnologla..Brallle,speak (PC ha
— Utlllzarciﬁﬁ de te
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Estrategias : Discapacidad visual

e -{4 WS/{)/ Windows
. e eading si tware

. f j/ Frmeschkory

Screnitrine
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METODOLOGIA INCLUSIVA. Discapacidad Visual
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REvisores de pantaiia.

Su utilizacion se realiza mediante la combinacién de
teclas que permiten el manejo del ordenador y del
propio revisor de pantalla.

 Ejemplo: Programa JAWS.
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Caracteristicas generales de los diferentes tipos de discapacidad

Deficiencia auditiva hace referencia a
una continua que va desde la pérdida
auditiva (hipoacusia) hasta la pérdida
total de audicion o cofosis. |

—
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m Discapacidad Auditiva
S |

Hipoacusia: disminucion de /Deﬁciencia G aparenb
la capacidad auditiva que no

permite adquirir el lenguaje Repercusion en el

, . proceso de aprendizaje
oral por la via auditiva

 Cofosis o sordera: pérdida Del desarrollo lingiiistico

total de la audicion, el

: . Puede desarrollar
lenguaje se adquiere por la 7

Atencion dividida”
via visual. \ /
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METODOLOGIA INCLUSIVA. Discapacidad Auditiv

- Lectura Labial
- Utilizacién de lenguaje de signos.
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m JESTRATEGIAS : Discapacidad Auditiva
73

 Amplificadores el sonido
* Nuevas tecnologias : B ?(
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EMISORA DE F.M
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it

Caracteristicas generales de los diferentes tipos de discapacidad ‘

T

Deficiencia motriz en aquellas personas que
presentan problemas en la ejecucion de los
movimiento tienen: problemas derivados de la
motricidad y en la mayoria de las ocasiones
problemas de comunicacion w

L
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Dificultades comunes

- Barreras arquitectonicas en el aulay .........
- Barreras en desplazamientos y manipulacion
- Comunicacion

Clasificacion
Leve
Moderado

Severo/Grave
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e -Supresion o minimizar las barreras arquitectonicas.

e - Ubicacion del alumno en primera fila con / o sin

espacio adaptado &
i

* -Presencia de asistente personal
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Otras discapacidades:

Fisicas / Psiquicas

Autismo

S. Asperger......TDH

Trastornos Lecto escritura...Dixlesia

Caracteristicas generales de los diferentes tipos de discapacidad
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OTRAS DISCAPACIDADES: Trastornos Del Aprendizaje

« Autismo-------

- Sindrome de Asperger

 Dislexia... AUTISM
* B ¥
fe o fy Af
pe &gy AP
£~ <1 am

1-800-JAUTISM

iy N Nt mem haavrany -
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TODOS DIVERSOS g, TODOS UNICOS

Diversidad y docencia: retos y recursos en el aula

1.- Oficina Universitaria Atencion a la Diversidad
2.- Ejemplos, en Primera Persona

3-Diversidad SOMOS unha

Universidad Inclusiva?

4-Técnicas/experiencias/taller

Todos diversos, todos unicos. Diversidad y docencia : Retos y recursos en el aula ; Universidad
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Oficina de Atencion a la Diversidad desde
su creacion hasta la actualidad

Discapacidad msss====) Diversidad
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Todos diversos, todos unicos. Diversidad y docencia : Retos y recursos en el aula

Universidad
Oficina de atencion a la diversidad. Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo Al Zaragoza

s




Oficina de Atencion a la Diversidad

Presentacion

Tiene como funcion principal garantizar la igualdad de
oportunidades a traves de la plena integracion de los
estudiantes universitarios con necesidades educativas
especiales, derivadas de alguna discapacidad, en la vida
académica universitaria, ademas de promover la
sensibilizacion y la concienciacion de la comunidad
universitaria.
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Servicios relacionados con la atencion a la Diversidad

Desarrollo del estudiante en la vida pre y universitaria
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CARTA DE SERVICIOS

-Adaptacion de las pruebas a los alumnos con necesidades educativas especiales
en las pruebas PAU

Desarrollo del estudiante en la vida pre y universitaria

-Establecer relaciones adecuadas con los estudiantes en un clima de confianza

- Canalizar los apoyos que reciban los alumnos

-Elaboracion de informes para el profesorado.

-Facilitar a los alumnos que lo necesiten apoyo personal y/o técnico para su total
autonomia en el aula.

-Adaptacion de pruebas de evaluacion y materiales (braille, ordenadores

personales, intérpretes de lengua de signos, etc.).

——_‘
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Acciones a desarrollar

»Acciones que permitan la colaboracién
entre los diferentes niveles educativos:
Pre y Universitarios.

»Acciones centradas en adecuar la
integracion de los estudiantes con
discapacidad que llegan a la Universidad
de Zaragoza

Todos diversos, todos unicos. Diversidad y docencia : Retos y recursos en el aula avs Universidad
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Acciones a desarrollar

vAcciones integracion de persona con
discapacidad, centradas en la mejora del

proceso ensefanza-aprendizaje la docencia de

la universitaria.

vProgramas de formacién del profesorado .

Ty

mejorando el conocimiento de los estudiantes — ————

con necesidad educativas especificas
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Desarrollo otras acciones

= Organizacion de acciones de sensibilizacion y formacion a toda
la comunidad Universitaria

= Apoyo en proyectos en I+D+i relacionados con la Diversidad.

= QOrientacion al conjunto de miembros de la comunidad

universitaria (PDI y PAS)

Todos diversos, todos unicos. Diversidad y docencia : Retos y recursos en el aula v Universidad
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CARTA DE SERVICIOS

. Organizacion de acciones de sensibilizacion vy

formacion

e Apoyo en proyectos en I+D+i relacionados con la
Diversidad.
e Orientacion al conjunto de miembros de la comunidad

~ universitaria (PDI y PAS)

«1s Universidad
Oficina de atencion a la diversidad. Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo Al Zaragoza
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PUBLICACIONES

Guia de orientacién para el profesorado
Guia de adaptaciones de estudiantes con dificultades
a o especificas en la lengua escrita en la
en la universidad Universidad de Zaragoza

Red SAPDU
Red de Servicios de Apoyo a Personas
con Discapacidad en la Universidad

Grupo de Adaptaciones

m SAPDU

Con la colaboracién de: W crue

Todos diversos, todos unicos. Diversidad y docencia : Retos y recursos en el aula e Universidad
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Universidad Zaragoza ESTUDIOS =~ 14D+ INSTITUCION ~ INTERNACIONAL ~ VIDA UNIVERSITARIA

Impreso de solicitud

) ) ) Presentacion
Cuestionario personal y confidencial.
Servicios que presta

Compromisos de Calidad

Lugar de Trabajo Impreso de solicitud

Office for Students with Disabilities
Facultad / Centro *
Enlaces de Interés

¢que tipo de apoyo o consulta solicita? *

Aceptacion de los términos y condiciones *
) Acepto

* Declaro que todos los datos aparecidos en la ficha son verdaderos * De acuerdo con lo dispuesto en la ley
Orgdnica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le informamos que sus datos pasan a formar
parte del fichero de estudiantes de la Universidad de Zaragoza cuya finalidad es la gestién académica y
administrativa de los estudliantes de la Universidad asl como la gestién de su participacién en las actividades y
serviclos. Los datos serdn tratados con fines estadisticos e histéricos. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacién y cancelacién mediante escrito dirigido al Iimo Sr. Gerente de la Universidad adjuntando copla de
documento que acredite su identidad.

Anterior Enviar

Todos diversos, todos unicos. Diversidad y docencia : Retos y recursos en el aula e Universidad
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TODOS DIVERSOS g, TODOS UNICOS

Diversidad y docencia: retos y recursos en el aula

1.- Oficina Universitaria Atencion a la Diversidad
2.- Ejemplos, en Primera Persona

3-Diversidad SOMOS unha

Universidad Inclusiva?

4-Técnicas/experiencias/taller
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TODOS DIVERSOS g, TODOS UNICOS

Diversidad y docencia: retos y recursos en el aula

1.- Oficina Universitaria Atencion a la Diversidad
2.- Ejemplos, en Primera Persona

3-Diversidad

una Universidad Inclusiva?

4-Técnicas/experiencias/taller
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TODOS DIVERSOS g, TODOS UNICOS

Diversidad y docencia: retos y recursos en el aula

1.- Oficina Universitaria Atencion a la Diversidad
2.- Ejemplos, en Primera Persona

3-Diversidad SOMOS unha

Universidad Inclusiva?

4-Técnicas/experiencias/taller
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“Yo soy como todos , como algunos y al mismo
.............................. tiempo soy unico”
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CUANDO UNo PASA
MAS TIEMPo ADENTRO
QUE AFUERA DE Su
CABEZA...

YN0 1046907 ANGOwsY Y L3 1N MMM
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