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Alumnos con Necesidades
Educativas Especiales




Salud Mental

Alumnos con Necesidades

¢Cuantos tenéis?




TODOS LOS ALUMNOS TIENEN
NECESIDADES

PENSEMOS EN LA ULTIMA EXCEPCION

¢Cuando fue?
;Como me senti?
¢Resolvi rapido/eficaz?

¢Es frecuente que encuentre situaciones asi?




Todos los alumnos tienen necesidades

¢Qué necesidades tienen los alumnos?
¢ Todas se gestionan del mismo modo?
¢A qué le damos prioridad?

¢En qué casos establezco una excepcion?




cQué es lo normal?

* Subjetivo
* Relativo al lugar, al tiempo y a los valores imperantes, las modas

* Se asume que es el criterio que rige a la mayoria

Lo normal y lo corriente casi nunca coinciden. SOMOS DIFERENTES




Para que la
evaluacion sea justa,
todos realizaran la

misma prueba: van a
subir a ese arbol.

“La sociedad
impone/propone una serie
de metas e intereses a
alcanzar y a la vez propone,
impone y controla un
conjunto de medios
aceptables y licitos para
alcanzar esas metas”

R. K. Merton
—soci6logo tedrico anatomia social-
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Igualdad significa darle a todas las personas lo mismo.

Equidad significa darle a cada persona lo que necesita de acuerdo a su contexto
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Adaptaciones

* La finalidad de las adaptaciones es compensar las desventajas que la
discapacidad implica, proporcionando acceso a apoyos o recursos, con vistas a
equiparar oportunidades.

* Adaptaciones en cuanto a tiempos, actividades, metodologia, instrumentos de
® evaluacion




Discapacidad

Discapacidad es un término general que abarca las deficiencias, las limitaciones de la
actividad y las restricciones de la participacion. Las deficiencias son problemas que
afectan a una estructura o funcion corporal; las limitaciones de la actividad son
dificultades para ejecutar acciones o tareas, y las restricciones de la participacion
son problemas para participar en situaciones vitales.

Por consiguiente, la discapacidad es un fenémeno complejo que refleja una

interaccion entre las caracteristicas del organismo humano y las caracteristicas de la
sociedad en la que vive

¢Quién no tiene una discapacidad? Miopia, altura, etc.




“TERMINO GENERICO QUE INCLUYE DEFICIT, LIMITACIONES EN LA
ACTIVIDAD Y RESTRICCIONES EN LA PARTICIPACION. INDICA LOS
ASPECTOS NEGATIVOS DE LA INTERACCION ENTRE UN INDIVIDUO (CON
UNA CONDICION DE SALUD) Y SUS FACTORES CONTEXTUALES (FACTORES
AMBIENTALES Y PERSONALES)”

Esta definicion aporta un gran cambio al concepto de discapacidad: se pasa de una concepcion
estatica, en la que so6lo se tenia en cuenta la condicion de salud de la persona, a una
concepcion dinamica, en la que también los factores ambientales y personales jugaran un rol
esencial.




LOS CIUDADANOS DEL SIGLO XXI DEBEMOS PRESTAR ATENCION A LA PERSONA 'Y
NO A LA DISCAPACIDAD Y SER CONSCIENTES QUE TODO EL MUNDO ESTA, EN

ALGUN MOMENTO, DISCAPACITADO




CUESTIONARIO

* Forum de entidades aragonesas de salud mental

* www.fadesaludmental.es




Dinamica

Consigna personal y secreta




Grupos de 6 participantes. Nadie desvela su rol

1.- Supervisor intransigente: tu objetivo es finalizar la tarea. No participas, sélo das instrucciones. Eres
escueto, frio, profesional, te debes a tu objetivo y las personas estin a tu cargo. Sé duro/a, tajante, utiliza

2.- Coordinacion/colaboracion. Conciliacién. Tu objetivo es reine buen ambiente en el grupo, puedes y
debes interceder e intervenir en los altercados, mostrar tu apoyo, colaborar en las tareas de quien necesite.

3.- Si te miran a los ojos tienes ganas de llorar, necesitas salir: Puedes revelar tu dificultad a una sola persona
(quien tu escojas) a partir de que marque que vais por la mitad de tiempo.

4.- Material escolar es contaminante: Puedes revelar tu dificultad a una sola persona (quien td escojas) a partir
de que marque que vais por la mitad de tiempo.

5.- Alumno aplicado, te preocupa terminar la tarea, eres exigente contigo y con los demas

0.- Alumno sociable. Vas a clase fundamentalmente porque es donde estan tus amigos. A veces colaboras en
la tarea, pero no es tu prioridad. Generalmente distraido y distrayendo.




ESCUCHA ACTIVA

o A MI
* A LOS OTROS
* AL CLIMA GRUPAL




‘ E Universidad DOCENTES

Zaragoza

Programa tutor
Programa mentor

w Autorrevelacidon




De donde vienen

_ I‘Z)iagngstico

* Certificado de discapacidad. /  Diagnéstico/s

.J'

Sin tramitar

Certificado aprobado (provisional)

* Escenarios posibles (y frecuentes)

Antecedentes de acoso escolar----comportamiento social alterado especialmente en situaciones menos estructuradas
Sobreproteccion: tendencia a guiarse por directrices externas----

Desconocimiento sobre ayudas y soportes utiles

Experiencias de fracaso--- evitacion fracaso, no busqueda de éxito

”Recién debutantes™




Fijemplo solicitud adaptacion

Muestra malestar clinicamente significativo y conductas de evitacion en diferentes
dreas, pero tras exploracién, una de los dmbitos mas afectados es el académico. A
pesar de que es un estudiante brillante y asf lo demuestra su expediente,
desde hace casi dos afios, tiene serias dificultades para el estudio, para la asistencia
a clase y para las evaluaciones. Tedo ello consecuencia de sintomatologia derivada
del TOC, por lo gue a pesar de su esfuerzo y implicacién, obtiene escasos
resultados.

Por eso vemos adecuado y necesario que [JJJl]l pueda hacer uso de las siguientes
adaptaciones con las que cuenta su Universidad en la Guia de Adaptaciones. Paso a
detallar en cada punto:




PRUEBAS DE EVALUACION

- Contar con mas tiempo en la realizacion de exdmenes escritos o de
otro tipo pues las compulsiones consumen tiempo y capacidad de
concentracion.

o Duracién a concretar por el docente segiin materia

o Especial hincapié en las pruebas de evaluacién en las que se use
CALCULADORA: [l tiende a bloguearse porque en su afan de
precisién, incluye todas las cifras decimales en todas las operaciones,
por lo que la mayor parte del tiempo lo consume en estas
operaciones y en su comprobacién de modo que a pesar de conocer
y manejarse con la materia del examen, indudablemente supone
cuanto menos un grave menoscabo, cuando no un suspenso.

Sugerencia de manejo de esta dificultad en el aula de evaluacién: En la
medida de las posibilidades, serfa ideal que de manera esporadica alguien
pueda echar un vistazo a - por si estd demasiado "abstraido” en la
calculadora y acercarse para recordarle que “las cifras se pueden
redondear”. Con este simple gesto, es bastante probable que [l salga de
su bloqueo.

Resumen:
Contar con mis tiempo en el examen
Ante observacion de blogueo con calculadora---docente; “puedes
redondear”




EN LA DOCENCIA Y ASISTENCIA A CLASE

Facilitar los apuntes y materiales en caso de ausencias a clase, siempre que
estas sean justificadas mediante correspondiente informe de personal

sanitario

Posibilidad de elegir participar o no en trabajos grupales y adaptar el
volumen de trabajo en caso de que elijan la opcién individual.




En principio y a dia de hoy, con estas adaptaciones seria suficiente y cabe esperar
que paulatinamente vaya necesitando cada vez menos pero es importante conocer
que el TOC cursa de manera intermitente y que en situaciones de estrés se

agudizan sintomas existentes, reaparecen algunos de los ya superados o bien se
inician nuevos sintomas, por lo que si hubiese cualquier modificacién de las
condiciones actuales se lo haria saber mediante otro Informe de Necesidades
Educativas o por el medio que estime mas conveniente (llamada telefénica, correo
electrénico, reunion, etc).




Enlace con OUAD




Universidad de Zaragoza
Oficina Auxiliar Registro Electronico

Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/1df001c43344aeb2bb9eb10948ef5e5a

Oficina Universitaria de
Atencion a la Diversidad

Universidad Zaragoza

Fecha: 24.10.2019
Destin. i

Universidad de

Asunto: Orientaciones para una estudiante del grado de Enfermeria.

La estudianmatriculada en el grado de
Enfermeria, ha sido niversitaria de Atencion a la
Diversidad.

Atendiendo al reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de
la Universidad de Zaragoza (Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2010)
donde “La Universidad asume la obligaciéon de asegurar que los procesos y
mecanismos de evaluacién de los estudiantes con discapacidad se puedan
realizar con las mismas garantias que el resto de alumnos” y una vez realizada
la entrevista y la valoracion de su sintomatologia actual y revisados los
informes aportados, realizamos las siguientes recomendaciones:

- Necesita ayudas (estrategias) para la recepcién y comprension de la
informacion oral en su trabajo académico.

- La estudiante se situara en primera fila del aula.

- Se le daran todas las instrucciones por escrito y se aseguraran que las ha
comprendido, sobre todo en las pruebas de evaluacion.

Este informe se remite al coordinador de la titulacién, al profesorado
implicado en la docencia y a la direccién del centro.

Sin mas y reiterando nuestra disposicién a cualquier duda, reciban un
cordial saludo.

Fernando Latorre Dena
Responsable de la OUAD
(Firmado electrénicamente y con autenticidad
contrastable segln el art.27.3 c) de la Ley 39/2015)
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Universidad de Zaragoza
Oficina Auxiliar Registro Electronico
Nam
Fe:

¢NOS A PASADO?

Copi@ autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/b020fe95e1d2786b48a2883a6626aebb

Oficina Universitaria de
Atencion a la Diversidad

Universidad Zaragoza

Fecha: 13.12.2019
Destin jo

Universidad de Zaragoza

Asunto: Orientaciones para un estudiante del grado de Enfermeria.

El estudiante atriculado en el grado de
Enfermeria, ha sido atendido en la Oficina Universitaria de Atencion a la
Diversidad.

Atendiendo al reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de
la Universidad de Zaragoza (Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2010)
donde “La Universidad asume la obligacion de asegurar que los procesos y
mecanismos de evaluacion de los estudiantes con discapacidad se puedan
realizar con las mismas garantias que el resto de alumnos” y una vez realizada
la entrevista y la valoraciéon de su sintomatologia actual y revisados los
informes aportados, realizamos las siguientes recomendaciones:

- Incremento del tiempo destinado a la resolucion de las pruebas de hasta un
33% mas, sobre lo establecido para el resto de sus comparieros.

- Comprobar la comprension de instrucciones y enunciados, sobre todo en las
pruebas de evaluacion.

- Si es posible posibilitar que el estudiante pueda realizar los trabajos
individualmente en lugar de grupo.

Este informe se remite al coordinador de la titulacion, al profesorado
implicado en la docencia y a la direccion del centro.

Sin mas y reiterando nuestra disposicién a cualquier duda, reciban un
cordial saludo.

Fernando Latorre Dena
Responsable de la OUAD
(Firmado electrénicamente y con autenticidad
contrastable seguln el art.27.3 c) de la Ley 39/2015)
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Intervenir: 9 cuestiones

Por qué se va a actuar

Qué se va a hacer y Para qué

Coémo se va a hacer

Con quién se va a contar

Con qué se va a realizar la accion: materiales o ayudas especificas
Cuando se va a hacer

Donde se va a actuar

A quien se dirige la accion




Es mas importante saber qué tipo de persona tiene una enfermedad

que saber qué tipo de enfermedad tiene una persona

Hipocrates




Recomendaciones generales, no Pautas

Dentro del concepto de enfermedad mental existen muchas patologias diferentes, y no
encontrarfamos un modelo especifico sobre el comportamiento de una persona con enfermedad
mental en el aula (el cual variara segin su diagndstico o si esta 0 no compensado).

Todos podemos tener alguna alteracion mental en algin momento de la vida y ser mas
vulnerables ante determinados acontecimientos vitales estresantes.

Conviene saber que no todos los estudiantes diagnosticados con un trastorno mental van a
exteriorizar sintomas y, por lo tanto, no precisaran de mas recomendaciones que el resto de los
estudiantes, ya que con el tratamiento adecuado sus capacidades cognitivas y relacionales van a ser

las mismas al resto de sus compaferos.

Soélo un pequeno porcentaje de estos estudiantes pueden presentar algunas demandas especificas
y, muy a menudo, en momentos puntuales.




Basandonos en los escenarios mas frecuentes

v Antecedentes de acoso escolar————comportamiento social alterado especialmente en situaciones menos

estructuradas: CONCRETAR DESEMPENO Y FUNCIONES EN INTERACCIONES SOCIALES
v Sobreproteccion: tendencia a guiarse por directrices externas---- FOMENTAR AUTONOMIA
v" Desconocimiento sobre ayudas y soportes dtiles INFORMAR (tutorias, dossieres/carteleria/ otros medios)
v" Expetiencias de fracaso--- evitacion fracaso, no bisqueda de éxito REFORZAR CORTO PLAZO

v ”Recién debutantes” DERIVACION OUAD

No olvides que generalmente los alumnos desean agradarte




Carpeta de Adaptaciones

Listado alumnos/as (¢foto?) y medidas OUAD
Apartados para cada asignatura: docencia — evaluacion — trabajos
Agenda revisar medidas de adaptacion en evaluacion -trabajos

Planifica con antelacion:
O ¢Tengo clara toda la informacién del informer--- contacto OUAD

O ¢Contacto previo con alumno/a? scémo (tutotia, correo electronico, conversacion, etc)?

O 9 cuestiones sobre planificacion

Revisa tu actitud inclusiva en la docencia poniendo notas recordatorias en dias al azar

Recoge informacion de los propios afectados sobre su nivel de satisfaccion con las medidas (de
manera formal o informal)

Revisa a final de curso las medidas que has implementado con éxito y anotalas como recurso para
el proximo afio/cuatrimestre.




Sensibilidad docente

Conoce st tienes estereotipos sobre salud mental y como te influyen (cuestionario)
Planifica con antelacion tu docencia y evaluacion, realizando medidas integradoras
Revisa tus actitudes paternalistas/evitativas

Utiliza los recursos y los apoyos, no excedas tus competencias

Permitete dudar o no saber qué hacer, ain queda mucho por aprender

Plantea cualquier duda que te surja: companeros/as, OUAD, Asociaciones, fuentes
fiables




Asoclaciones
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[Goacias]

Esther Pérez Psicologia . Com

Gabinete_psicologia@Hotmail.com
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