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INTRODUCCION

v El PLAN ESTRATEGICO DE LA UZ integra el Proyecto ADIM
"Advancing the management of LGBT diversity in the public
and private sector, una iniciativa que tiene entre sus fines
evaluar cualitativa y cuantitativamente los climas y politicas
organizacionales en relacion con la inclusion en diferentes

empresas y universidades
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OBJETIVOS GENERALES:

v' Conocer la realidad LGBT+ en nuestra universidad para
Impulsar un sistema de valores, acciones socioculturales,
iInsercion sociolaboral, contenidos docentes y lineas de

iInvestigacion que respondan a la diversidad e igualdad

v Tener un diagnoéstico de situacion para el desarrollo futuro
de politicas de igualdad y no discriminacion en la

universidad y en la Comunidad Autonoma
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PLANTEAMIENTO METODOLOGICO:

Marco

contextual
y teorico

- Referencia para
siguientes fases
- Analisis de
modelos de
organizacion y
recursos de
universidades
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PLANTEAMIENTO METODOLOGICO:

Encuestas y
entrevistas

- Referencia para - Encuesta _-Tecnologias de - Valoracion de
siguientes fases universal y 1a Informacion actitudes, valores,
. Analisis de consensuada Ceografica: practicas

modelos de . Entrevistas y analisis de datos  socioespaciales y
organizacion y grupos de y representacion  necesidades del

recursos de trabajo: enfoque ~ Cirtografica colectivo en la
universidades interdisciplinar Universidad
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PLANTEAMIENTO METODOLOGICO:

Tratamiento
de datos

- Referencia para - Encuesta : Tecnologias de - Valoracién de

siguientes fases universal y la Informacion octitudes, valores,

consensuada Geografica: piacticas

analisis de datos  so:ioespacialesy

y representacion  ne:esidades del

cartografica cclectivo en la
l'niversidad

- Analisis de
modelos de - Entrevistas y
organizacion y grupos de
recursos de trabajo: enfoq 1e
universidades interdisciplinar
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PLANTEAMIENTO METODOLOGICO:

Sintesis de
resultados

- Valoracion de
actitudes, valores,
practicas
socioespaciales y
necesidades del
colectivo en la
Universidad
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PLANTEAMIENTO METODOLOGICO:

Diagnostico, propuestas e indicadores para el desarrollo

y seguimiento de unas politicas de igualdad y no
discriminacion en la Universidad, que sirvan para las
instituciones publicas y privadas de la Comunidad

Autdnoma
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RESULTADO DEL PROYECTO ADIM

ENCUESTA A TRABAJADORES/AS
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

ADIMulln kol
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RESULTADO DEL PROYECTO ADIM

DESCRIPCION DE LA MUESTRA

TOTAL UNIVERSIDADE S
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Base total muestra 2704
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uCSocisles, Humaras y Juridicas
u Servicios Generales

Base muestra UNIZAR : 972
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RESULTADO DEL PROYECTO ADIM

% DE PERSONAS LGBT DEL TOTAL DE RESPUESTAS

‘ % Universidad
Al Zaragoza

TOTAL UNIVERSIDADES

an 16% = 10,6%
0 de los rabajadores/as ) 0 de los rabajadores/as

Base total muestra : 2704 Base muestra UNIZAR : 972

£LEn cudles de los sigulentes grupos de personas se ldentifica o incluye Vd. mayoritarlamente en funcién de su orlentacién afectivo-sexual? (Resp.dnica)

Gay Gay

Tha Nielsen Corrpany (US)

Heterosexual Heterosexual
Asexual 2% Asexual
Otro grupo 4% Otro grupo

Base total muestra LGTB. 430 Base muestra LGTB UNIZAR : 103
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RESULTADO DEL PROYECTO ADIM

VISIBILIZACION EN LA VIDA PRIVADA

= @ R

TOTAL UNNVERBIDADES

u Soy abiertamente visible
como persona LGBT (estoy
fuera del armario) con fodo
el mundo

u Soy visible (estoy fuera del

armario) con la mayoria de
personas

= Visible (estoy fuera del
armario) solo con algunas
personas

The Nielsen Corpany (U

®No soy visible como LGBT
(estoy dentro del armario)

Base total LGTB 430 Base UNIZAR LGTB 103

Pensando primero on su wada privada efja cudl de las sigulenfos afirmacianes doscnbe mayor sy gvado do apartura como parsana LGBT
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RESULTADO DEL PROYECTO ADIM

% DE PERSONAS LGBT DEL TOTAL DE RESPUESTAS

‘ % Universidad
Al Zaragoza

TOTAL UNIVERSIDADES

an 16% = 10,6%
0 de los rabajadores/as ) 0 de los rabajadores/as

Base total muestra : 2704 Base muestra UNIZAR : 972

£LEn cudles de los sigulentes grupos de personas se ldentifica o incluye Vd. mayoritarlamente en funcién de su orlentacién afectivo-sexual? (Resp.dnica)

Gay Gay

Tha Nielsen Corrpany (US)

Heterosexual Heterosexual
Asexual 2% Asexual
Otro grupo 4% Otro grupo

Base total muestra LGTB. 430 Base muestra LGTB UNIZAR : 103
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RESULTADO DEL PROYECTO ADIM

RAZONES DE NO APERTURA EN SU LUGAR DE TRABAJO

A nadie le interesa lo que haga fuera del trabajo: mivida
privada es cosa mia

Evitar rumores/etiquetas/estereotipos sobre mi persona

Tener que dar explicaciones

Que cambie la valoracién que se tiene de ml como
profesional

Mie do al rechazolaislamiento Base LGTB no visibles en el trabajo

Que me derren puertas o perder oportunidades en mi ulLGTB 305
camera profesional

No hacer sentirse incobmodos a mis compafieros/as LGTB UNIZAR

Tha Nielsen Company (US)

Miedo a perder mi trabajo

Por favor, doscnba culles son s razones pvvncipales por  que Vd ha deoiavdo no wabiizarse atiovtamonde como persana LGBT an su lugar do frabayo. Efjo 1odas s Que comespondan
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RESULTADO DEL PROYECTO ADIM

COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD CON LA DIVERSIDAD

La universidad en la que trabajo esté comprometida en crear un ambiente laboral positivo e
inclusivo para los empleados y empleadas LGBT

mTotalmente endesacuerdo » Bastante en desacuerdo ~Nide acuerdo nien desacuerdo = Bastante de acuerdo m Totalmente de acuerdo

WS)

The Nielsen Company

LGTB UNIZAR
103
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RESULTADO DEL PROYECTO ADIM

WS}

The Nieisen Corrpany

¢(RECUERDAN HABER RECIBIDO FORMACION SOBRE DIVERSIDAD?

%+ Universidad
A Zaragoza

TOTAL UNIVERSIDADES
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% : g A ‘ 39
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RESULTADO DEL PROYECTO ADIM

The Nieisen Corrpany s)

SITUACIONES DE DISCRIMINACION QUE SUCEDEN CON

CIERTA FRECUENCIA

Rumores sobre su
identidad/orientacion sexual o la
de alguna otra persona

Alguien hace un chiste o
comentario negativo acerca de las
personas LGBT

Una persona es victima de burla o
insultos por ser LGBT

Una persona no recibe un
ascenso, subida salarial o se ve
perjudicada profesionalmente por
ser LGBT

Una persona pierde su trabajo por
ser LGBT

UL LAWETRLOACES
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A = % Muy a menudo / bastante a menudo
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RESULTADO DEL PROYECTO ADIM

PROGRAMAS DE DIVERSIDAD ;SON NECESARIOS?

Diversidad LGBT
- e [

mNo creo que exista desigualdad de
oportunidades o de indusién para este grupo
de personas en mi &mbito laboral

» Reconozco esta necesidad de igualdad e
Inclusién, perono me considero una persona
aliada en mi ambito laboral

» Me considero una persona ‘aliada’ que apoya
proactivamente esta igualdad de
oportunidades e inclusién en mi dmbito
laboral

LGTB Total UNIZAR  LGTB UNIZAR

Base: 2704 430 ar2 103

Para coda wna do s cuwostionos sigulenfos, ;podvia decknos oudl dosorbe mojor su opidn af respecto ?
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RESULTADO DEL PLAN ESTRATEGICO

Plan Estratégico para el fomento
del respeto, la igualdad

y la diversidad LGBT+ de la
Universidad de Zaragoza
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* Resultados

Marco

tedrico

Estudio de recursos y modos de
organizacion, actividades y servicios
que se prestan al colectivo en el ambito
universitario en otras universidades.




* Resultados

Encuestas y

entrevistas

Encuesta universal y consensuada con el
estudiantado sobre tolerancia, visibilidad,
percepcion de discriminacion,
conocimiento de politicas de diversidad y
propuestas de apoyo institucional.



Marco
contextual y
tedrico

Estudio de

recursos y modos
de organizacion,
actividades y
servicios

Objetivo 1: Conocer la situacion de la UZ en
materia de promocion de la diversidad LGBT+

Objetivo 2: Poner en marcha elaboracion de un
Indice de buenas practicas universitarias LGBT+ en
las universidades espafolas




Marco
contextual y
tedrico

Estudio de

recursos y modos
de organizacion,
actividades y
servicios

Objetivo 1: Conocer la situacion de la UZ en
materia de promocion de la diversidad LGBT+

Objetivo 2: Poner en marcha elaboracion de un
Indice de buenas practicas universitarias LGBT+ en
las universidades espafolas

Cuadro de mando y cartografia del Indice

- Indice: suma de puntuacion de indicadores

- Indicadores: politicas inclusivas, investigacion y
docencia y actividades culturales y deportivas



Marco
contextual y
tedrico

Estudio de

recursos y modos
de organizacion,
actividades y
servicios

Objetivo 1: Conocer la situacion de la UZ en

materia de promocion de la diversidad LGBT+

Objetivo 2: Poner en marcha elaboracion de un
Indice de buenas practicas universitarias LGBT+ en

las universidades espafolas

Comunidad
Autonomay Universidad
legislacion
Andalucia Universidad de Granada
Ley 2/2014, de 8 de
julio, integral para
la no Universidad Pablo de Olavide

discriminacion por | Universidad de Sevilla
motivos de

identidad de
géneroy Universidad de Almeria
reconocimiento de|njyersidad de Cérdoba
los derechos de
las personas
transexuales de Universidad de Jaén
Andalucia. Ley
8/2017, de 28 de

Aragon Universidad de Zaragoza

Ley 4/2018, de 19 Universidad de San Jorge

Canarias

Universidad de Cadiz

Universidad de Malaga

Universidad de Huelva

Universidad Internacional de A

Universidad Loyola Andalucia

Universidad de La Laguna

Ley 8/2014, de 28 Universidad de Las Palmas de g
de octubre, de no

discriminacion por

Universidad del Atlantico Medil
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Marco
contextual y
tedrico

Estudio de

recursos y modos
de organizacion,
actividades y
servicios

Objetivo 1: Conocer la situacion de la UZ en
materia de promocion de la diversidad LGBT+

Objetivo 2: Poner en marcha elaboracion de un
Indice de buenas practicas universitarias LGBT+ en
las universidades espanolas

BUENAS PRACTICAS UNIVERSITARIAS A FAVOR DE LA DIVERSIDAD LGBT*
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Marco
contextual y
tedrico

Estudio de
recursos y modos
de organizacion,

actividades y
servicios

Objetivo 1: Conocer la situacion de la UZ en
materia de promocion de la diversidad LGBT+

Objetivo 2: Poner en marcha elaboracion de un

Indice de buenas practicas universitarias LGBT+ en
las universidades espanolas

BUENAS PRACTICAS LGBT*EN EL DESARROLLO DE POLITICAS INCLUSIVAS
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Marco
contextual y
tedrico

Estudio de

recursos y modos
de organizacion,
actividades y
servicios

Objetivo 1: Conocer la situacion de la UZ en
materia de promocion de la diversidad LGBT+

Objetivo 2: Poner en marcha elaboracion de un
Indice de buenas practicas universitarias LGBT+ en

las universidades espanolas

BUENAS PRACTICAS EN DOCENCIA E INVESTIGACION LGBT*
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Marco
contextual y
tedrico

Estudio de

recursos y modos
de organizacion,
actividades y
servicios

Objetivo 1: Conocer la situacion de la UZ en
materia de promocion de la diversidad LGBT+

Objetivo 2: Poner en marcha elaboracion de un
Indice de buenas practicas universitarias LGBT+ en
las universidades espanolas

BUENAS PRACTICAS LGBT*EN CULTURA, DEPORTE Y RELACIONES SOCIALES

indice de buenas précticas

NUMERO DE
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Cuestionario: 3 esferas, 40 indicadores

COMPROMISO INSTITUCIONAL, existencia de

servicios y personas de referencia, politicas a favor de la
igualdad, infraestructuras inclusivas, . fomento de Ila
visibilidad, trabajo en red con universidades y entidades
e insercion social y laboral.

DOCENCIA E INVESTIGACION, abordaje LGBT+ en
grados, masteres y estudios de doctorado, en grupos de
investigacion y cursos y  actividades de formacion
complementaria.

CULTURA, DEPORTE Y RELACIONES SOCIALES,

acciones de sensibilizacion, impulso de la vida saludable y
celebracion de efemérides.



Marco
contextual y
tedrico

Estudio de

recursos y modos
de organizacion,
actividades y
servicios

1. Elaborar un cuestionario sobre buenas
practicas universitarias LGBT +

2. Buscar en webs institucionales*

3. Completar cuadro de mando*

4. Cartografiar resultados

Limitaciones:

= No toda la informacién
disponible se encuentra
online

= No toda la informacién
disponible esta actualizada

= Dispersion en su difusion



Marco
contextual y
tedrico

Estudio de

recursos y modos
de organizacion,
actividades y
servicios

1. Elaborar un cuestionario sobre buenas
practicas universitarias LGBT +

2. Buscar en webs institucionales*

3. Completar cuadro de mando*

4. Cartografiar resultados

Adaptacion:

Seleccion de 20 indicadores

Primera aproximacién a un Indice de
buenas practicas universitarias LGBT+
Diagnostico de la UZ

Llamamiento a las universidades
espanolas



* Resultados

Marco

teodrico

Estudio de recursos y modos de
organizacion, actividades y servicios
que se prestan al colectivo en el ambito
universitario en otras universidades.



* Resultados

Encuestas y

entrevistas

Encuesta universal y consensuada con el
estudiantado sobre tolerancia, visibilidad,
percepcion de discriminacion,
conocimiento de politicas de diversidad y
propuestas de apoyo institucional.



Encuestas y

entrevistas

‘&

Encuesta
universal y
consensuada con
el estudiantado

Bloques:

Datos generales: edad, estado civil, laboral,
convivencia en el hogar, estudios, facultad

Identidad y valoracion de la diversidad en la
UZ: identidad de género, orientacion sexual,
visibilidad y percepcion de discriminacion y de
aceptacion por diferentes colectivos

Politicas de diversidad en la UZ: compromiso
de la universidad con acciones y promocion de
actividades para la promocion de la diversidad

Percepcion de la diversidad en el contexto
de la UZ: consideracion del nivel de aceptacion
social del colectivo y percepcion de seguridad a
diferentes escalas

Octubre a diciembre. 1320 respuestas



Perfil de las personas que han respondido a la encuesta

ESTADO CIVIL

Solter@, Solter@, Conviviendo Casad@ Divorciad@ Viud@
sin relacion con relacion con mi pareja
afectiva afectiva

HOGAR

_— -

35%

% 2% |

= - EASE S J L EEEIE SN

Con mi En un piso En una En un En un piso
familia compartido residencia, piso con sol@ fuera
colegio mayor mipareja  del ambito

u otro familiar



Perfil de las personas que han respondido a la encuesta

PROCEDENCIA
I
93% 21% E
Soy de la Provengo de Con Provengo de Soy Erasmus
misma otra ciudad residencia una de las 0 mi

ciudad donde o pueblo de en Espana, capitalesde residencia
curso mis Aragon pero fuera provincia de habitual esta

estudios de Aragon Aragon fuera de

Espana

ESTADO LABORAL

/

54% |

Dedicacion Compatibilizo Compatibilizo
exclusiva a mi mis estudios mis estudios
formacion  con trabajos con un trabajo
universitaria temporales estable



Perfil de las personas que han respondido a la encuesta

CENTRO DONDE CURSA SUS ESTUDIOS

- Facultad de Veterinaria

- Facultad de Ciencias

159

- Escuela de Ingenieria y Arquitectura
1,5 AE

- Escuela Univ. de Turismo de Zaragoza

- Facultad de Filosofia y Letras

- Facultad de Ciencias de la Salud

.
Iy

- Facultad de Medicina

'..‘_ ;.\

- Facultad de CCSS y del Trabajo

61

!!

- Escuela Univ. Politecnica de La Almunia
22

- Facultad de Empresa y Gestion Publica
1 (Huesca)

- Facultad de Educacion

50

- Escuela Politécnica Superior (Huesca)

- Facultad de CCHH y de la Educacion (Huesca)

L%

- Facultad de Economia y Empresa

106

- Facultad de CCSS y Humanas (Teruel)

- Facultad de C. de la Salud y del

Deporte (Huesca)

. Facultad de Derecho

. Céntro Universitario de la Defensa

[ o *JJ
W»‘» B

Iy 2N
L”_ - =g - lJ

. Escuela Universitaria Politécnica (Teruel)



Perfil de las personas que han respondido a la encuesta

IDENTIDAD SEXUAL

MUJER HOMBRE
61,2% 35,5%

PREFIERO NO IDENTIFICARME: 3,3%

IDENTIDAD SEXO NACIMIENTO

Si
95,8%

NO: 2,3%
NS/NC: 1,9%




Perfil de las personas que han respondido a la encuesta

IDENTIDAD SEXUAL
HOMBRE
35,5%

PREFIERO NO IDENTIFICARME: 3,3%

IDENTIDAD SEXO NACIMIENTO

Si
95,8%

NO: 2,3%
PERSONAS TRANS Ns/NC: 1.9%

MUJER U
HOMBRE
TRANS

BINARIO

MUJER U
HOMBRE
TRANS

NO BINARIO



Perfil de las personas que han respondido a la encuesta

IDENTIDAD SEXUAL ORIENTACION SEXUAL: HETEROSEXUAL

HOMBRE pr
48,5% /

PREFIERO NO IDENTIFICARME: 3,3% NS/NC: I.é%

35,5%

IDENTIDAD SEXO NACIMIENTO

Si
95,8%

NO: 2,3%
PERSONAS TRANS NS/NC: 1.9%

MUJER U
HOMBRE
TRANS

BINARIO

MUJER U
HOMBRE
TRANS

NO BINARIO



Perfil de las personas que han respondido a la encuesta

IDENTIDAD SEXUAL

HOMBRE
35,5%

PREFIERO NO IDENTIFICARME: 3,3%

IDENTIDAD SEXO NACIMIENTO

Si
95,8%

NO: 2,3%
PERSONAS TRANS Ns/NC: 1.9%

MUJER U
HOMBRE
TRANS

BINARIO

MUJER U
HOMBRE
TRANS

NO BINARIO

ORIENTACION SEXUAL: HETEROSEXUAL

Si NC
48,5% 43%

NS/NC: 1,9%

ORIENTACION SEXUAL

OTRAS: 23

ASEXUAL: 16
HETEROSEXUAL: 28

LESBIANA
GAY

BISEXUAL



¢{En qué contextos se siente libre para expresarse como desea?

En mi esfera
mas
personal

Enla
universidad

En todos
los
ambitos

32%

26%

26%

12%

10%

14%

24% 18% 14%

23% 20% 21%

20% 26% 13%

20% = 80 respuestas

[

Soy abiertamente visible
como persona LGBT+ con
todo el mundo

Soy visible por circunstancias
personales a pesar de mi
decision

Soy visible con la mayoria
de personas

Soy visible solo con mi
entorno de confianza

No soy visible como LGBT+
(estoy dentro del armario)



¢En qué contextos se siente libre para expresarse como desea?

En mi esfera
mas . . Soy abiertamente visible
como persona LGBT+ con

ersonal s . . o °
P 15%  25%  20%  25% 15% todo ®l mundo

. Soy visible por circunstancias
personales a pesar de mi

decision
Enla
universidad Soy visible con la mayoria

47% 20% 20% 1% 1% de personas

D Soy visible solo con mi
entorno de confianza

En todos
los - . No soy visible como LGBT+
P r— (estoy dentro del armario)

35% 13% 29% 23%

20% = 3 respuestas



¢Cuales son las razones por las que ha decidido no visibilizarse

abiertamente como persona LGBT+ en todos los ambitos?

- Tener que dar explicaciones

- A nadie le interesa lo que haga: mi vida privada es cosa mia

19%
- Evitar rumores, etiquetas, estereotipos sobre mi persona

17,5%

- Que se cambie la valoracion que se tiene de mi como persona

14%

- Miedo al rechazo, aislamiento

14%

- Perder oportunidades o hipotecar mi vida futura

|

- No hacer sentirse incomod@s a mis compafier@s

dﬁ:| . Otros: 3%

o

50 100 150 200 250 300



¢Cuales son las razones por las que ha decidido no visibilizarse

abiertamente como persona trans en todos los ambitos?

- Miedo al rechazo, aislamiento

- Tener que dar explicaciones

- Evitar rumores, etiquetas, estereotipos sobre mi persona

24%

14%
- Que se cambie la valoracion que se tiene de mi como persona
12%

- Perder oportunidades o hipotecar mi vida futura

p A nadie le interea lo que haga: mi vida privada es cosa mia

|

- No hacer sentirse incomod@s a mis companer@s




¢Como de aceptad@ se siente como persona LGBT+ con los

siguientes colectivos de la UZ?

100%

@ cimod@.

totalmente
aceptad@
75%

Algo aceptad(@,
percibo cierta
discriminacion

Poco o nada
aceptad@, me
siento incomod@

50%

Invisible,
procuro no
mostrarme tal
y como soy

25%

NS/NC

0%
Profesorado PAS Companer@s Amistades,
de estudio  conocid@s



¢Como de aceptad@ se siente como persona LGBT+ con los

siguientes colectivos de la UZ?

100%

@ cimod@.

totalmente
aceptad@
75%

Algo aceptad(@,
percibo cierta
discriminacion

Poco o nada
aceptad@, me
siento incomod@

50%

Invisible,
procuro no
mostrarme tal
y como soy

25%

NS/NC

0%
Profesorado PAS Companer@s Amistades,
de estudio  conocid@s



¢En los ultimos 12 meses, se ha sentido
discriminad@ en la UZ por ser LGBT +?

7,7% =45;81% =473; 11,5% = 67



¢Qué tipo de discriminacion ha tenido en la
universidad por ser LGBT+?

75%
50%
v ] |
0o - — . o
Acoso verbal Ciberacosoo Chistes o Burlas o
presencial insultos a comentarios insultos
traves de redes
sociales
Amistades o @ Compahf
. 99 paner@s PAS
conocid@s = de estudio .

. Profesorado O No he tenido &) Ns/NC



100%

75%

50%

25%

0%

¢Qué tipo de discriminacion ha tenido en la

universidad por ser LGBT+?

]
= = = I

Amenazas Agresiones y/o Intimidacion, Valoracion y/o
violencia fisicas acoso o evaluacion de

violencia sexual su actividad

universitaria

Amistades o ¢ Compainer@s .
_ PAS
conocid@s " de estudio

@ rrofesorado () No he tenido ) NS/NC

8

Otras



¢Cual seria su comportamiento ante un miembro de la UZ al que

escuchase referirse negativamente hacia las personas LGBT+?

- Me sentiriaincomod@ y se lo haria notar

41%

- Me sentiriaincomod@ y dependiendo de la situacion y de la
persona, se lo haria notar o no

AYA

- No me sentiria incomod@, creo que ese tipo de chistesy
comentarios son parte del lenguaje coloquial y no tienen

tanta importancia
1%

- Me sentiriaincomod@, pero no diria nada

- Otros: 7%

B

100 200 300 400 500 600



¢En qué acciones deberia de comprometerse la UZ para el

fomento de la igualdad de las personas LGBT +?

100%

Totalmente
de acuerdo

75%

50%

Totalmente
en desacuerdo

NS/NC

25%

0%
Sensibilizacion Normalizacion Planes, protocolos
y actuaciones



¢Qué otras actividades podria promover la UZ para el

fomento de la igualdad de las personas LGBT +?

100%
Totalmente

de acuerdo

75%

50%

25%

Totalmente
en desacuerdo
NS/NC
0%
Valorar politicas de Proponer
apoyo o ayudas infraestructuras y

servicios que consideren
plenamente la igualdad



¢Cual cree que es el nivel actual de tolerancia hacia

personas LGBT+ en la sociedad espanola?

- En la ciudad o pueblo de donde procedo

ALTO

- En la ciudad donde estudio I

- En Aragon
MUY BAJO
-En Espaﬁa NS/NC

0% 25% 50% 75% 100%



¢Cual cree que es el nivel actual de aceptacion social hacia

100%

75%

50%

25%

0%

ALTA MUY BAJA
T

NS/NC

los distintos colectivos LGBT+?

Mujeres
leshianas

Hombres  Mujeres Hombres Asexuales
gais bisexuales bisexuales

y/o no y/o no
binarios binarios



¢Cual cree que es el nivel actual de aceptacion social hacia

los distintos colectivos LGBT+?

100%

75%

50%

25%

0%
Mujeres Hombres Intersexuales Queer
ALTA MUY BAJA !

- _ trans y/o no trans y/o no
binarias binarios

NS/NC



¢Cual cree que es el nivel actual de aceptacion social hacia

los distintos colectivos LGBT+?

100%

- I I

50%

25%

0% . . .

Parejas de Parejas de Personas Familias
hombres mujeres  con pluma LGBT+ con
ALTA MUY BAJA mostrando mostrando hijos

- - su afecto en su afecto en

MGG publico publico




Percepcion de seguridad en diferentes espacios
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RESULTADOS FINALES

v" Fomentar las politicas de igualdad de oportunidades,
respeto a la diversidad y a la no discriminacion.

v" Formacion de las empleadas y los empleados de la UZ
en temas LGBT+.

v' Medidas para fomentar la insercion laboral y social de
las personas trans. en la UZ

= Vicerrectorado de .
W34 EstudiantesyEmpleo 45 iencion sl Dveraded GE‘@T
ALL UniversidadZaragoza ABL Universidad Zaragoza




RESULTADOS FINALES

v" Promocionar la oferta académica en temas LGBT +

v" Realizar acciones de formacion, divulgacion,
informacion y sensibilizacion en el ambito universitario
sobre los temas LCBT +

v Tratamiento igualitario de la informacion y la
comunicacion en temas LGBT +

= Vicerrectorado de .
W34 EstudiantesyEmpleo 45 iencion sl Dveraded GE‘@T
ALL UniversidadZaragoza ABL Universidad Zaragoza




RESULTADOS FINALES

v" Favorecer la proteccion de los jovenes LGBT +.
v" Promocion de una cultura inclusiva.
v Protocolo de prevencion de comportamientos y

actitudes discriminatorios por homofobia,
lesbofobia, bifobia, transfobia e interfobia.

T e ———" Ofic
Emp "A%  Atencion a la Diversidad G E‘@T
agoza m Universidad Zaragoza




CONSIDERACIONES FINALES

v Momento de cambio social

v' Modelos de diversidad

v Empoderamiento de jovenes

v" Legislacion aragonesa en contexto nacional
v Marco de referencia: limites y perspectiva
v" Alianzas verticales y horizontales

v Papel de la UZ como motor de cambio

v" Papel clave de la formacion

rado de T Oficing Universitaria de
Emp SA% fiencion ala Diversided GE .I'
agoza .I.IL Universidad Zaragoza




La Universidad de Zaragoza

UN ESPACIO
DE DIVERSIDAD

5 £ ., 1Equidad
Personal Género Orientacion o

Igualdad,iversitaria = Z Diversidad | Psicofuncional Cultura
Estudiantes Valores Origen

Sociedad
= f [Innovacién + Investigacion + Cultura + Valores
Sector Publico

+ Sensibilidad + Oportunidad + Referente

= Vicerrectorado de b
W40 EstudiantesyEmpleo  SAS  Neeaoon s Do GE‘@]’
ALL UniversidadZaragoza ABL Universidad Zaragoza



La Universidad de Zaragoza

UN ESPACIO

DE DIVERSIDAD

GRACIAS POR SU ATENCION




