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63 DIVERSIDAD AFECTIVO SEXUAL: FOMENTO DEL 
RESPETO EN EL AULA 
Actividad promovida por la Oficina Universitaria de Atención a la Diversidad, perteneciente al 
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza 

 

COORDINA 

Fernando Latorre Dena, Director de Secretariado del Área de Accesibilidad y Diversidad 

(Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo) 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

Elena García Cebollada 

Giu Losantos Perruca 

Natalia Yagüe Sanjuán 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

¿Comprendes las diferencias entre sexo y género? ¿o entre identidad de género y 

orientación sexual? Esto es sólo un ejemplo, pero hay muchos otros aspectos sobre 

diversidad afectivo sexual que la sociedad no conoce o no entiende suficientemente. La 

discriminación, la falta de respeto y muchos de los mitos relacionados con las personas 

LGTBI+ provienen en gran parte del desconocimiento. 

Por eso este curso tiene como objetivo deconstruir ideas preconcebidas para generar 

espacios que favorezcan el respeto, la inclusión y la visibilidad positiva de la diversidad. 

REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de formación 

de PDI. 
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CONTENIDOS 

- Aspectos generales sobre la diversidad afectivo sexual. Diferencias entre sexo y género. 

Visibilizar las realidades en cuanto a diversidad afectiva, sexual y de género. 

- Marco legal y jurídico en España y Aragón. Recorrido por la historia del colectivo LGTB, 

logros conseguidos y por conseguir. 

- Respeto, Igualdad y No discriminación. Deconstruir ideas preconcebidas desmontando 

mitos. Estrategias para generar espacios que favorezcan el respeto, la inclusión y la 

visibilidad positiva de la diversidad. 

- Realidades Trans. Informar y sensibilizar de las realidades Trans a través de casos reales. 

METODOLOGÍA  

 

 

Asistencia en aula: 4 horas  

Sesión presencial donde se expondrán los contenidos del curso relacionados con la 

diversidad afectivo sexual dentro de la comunidad universitaria, y resolviendo dudas 

concretas. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones 

- Realizar y superar un test al final de la sesión. 

DATOS DEL CURSO 

Duración total 4 horas  

Fechas desarrollo curso Del 12 de marzo al 12 de marzo de 2025 

Horario de sesiones Miércoles 12 de marzo, de 16:00 a 20:00 horas 

Lugar CIFICE - Aula 6 

Número de plazas 40 

http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.00.300
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Solicitud Profesorado UNIZAR: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

 https://moodle.unizar.es  

en estas fechas: 

 del 28 de febrero al 4 de marzo 

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación de plaza 

Hasta el 4 de marzo 

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

Calificación del curso El profesorado subirá las notas al curso Moodle asociado con 

fecha límite: 

19 de marzo 

Trascurrida esta fecha, cada estudiante podrá consultar, en el 

apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de 

asistencia y de contenidos. 

Reclamación de nota Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe 

comunicarlo al profesorado por correo electrónico 

(flatorre@unizar.es) con fecha límite:  

24 de marzo 

Trascurrida esta fecha, se generarán las actas del curso y no 

habrá posibilidad de reclamación. 

 

https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es

