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V Premio para impulsar los Trabajos Fin de
Grado (TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM)
relacionados con la Diversidad Afectivo
Sexual en la Universidad de Zaragoza

BASES CONVOCATORIA 2026

Primera: Objeto

La Universidad de Zaragoza, a través de la Oficina Universitaria de Atencion a la
Diversidad con el objetivo de estimular la actividad investigadora, asi como
también fomentar la difusion y publicacion de los resultados obtenidos en sus
investigaciones convoca los “Premios TFG y TFM relacionados con la Diversidad

Afectivo Sexual”.

Este premio tiene por objeto dar notoriedad y visibilidad a los proyectos e
investigaciones vinculados con la diversidad afectivo sexual en cualquiera de sus

manifestaciones, perspectivas tedricas y metodoldgicas.

Segunda: Requisitos de participacion
Podran concurrir a esta convocatoria los TFG y TFM de estudiantes de la

Universidad de Zaragoza que cumplan con los siguientes requisitos:

Haber sido presentados en la Universidad de Zaragoza (UZ) durante los dos
cursos académicos anteriores (2023-2024 y 2024-2025).

Cuyo tema esté relacionado con la diversidad afectivo sexual en cualquiera
de sus manifestaciones y perspectivas.

Con una calificacién igual o superior a NOTABLE (>= 7).

Que sean trabajos originales cuando se evaluaron en la Universidad de

Zaragoza.
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- Que sean inéditos y no hayan obtenido premios o accésits en otros
certdmenes o concursos. Durante el tiempo en el que transcurra el proceso
de resolucién de este premio, no podran optar al mismo los trabajos
presentados a otras convocatorias.

- Que no estén sujetos a clausulas de confidencialidad o bien presenten el
compromiso firmado del tutor/a y autor/a de eliminar dicha clausula en caso

de resultar ganador de este premio.

Tercera: Criterios de valoracion
La valoracion del trabajo se realizara sobre un resumen en castellano del
mismo (max. 6.000 caracteres sin contar espacios, ocupan aprox. de 3 a 4 caras

de impresion) que conste de las partes:

- Descripcidn, justificacion, metodologia, resultados, conclusiones vy

aplicabilidad.

El comité evaluador podra solicitar y revisar el trabajo integro si lo considera

necesario.

Se valorara:
- Originalidad del estudio o solucién propuesta.
- Aportaciones del trabajo; conceptuales, practicas, etc.

- Aplicabilidad y/o Transferencia de la investigacion.

Cuarta: Presentacion

Las solicitudes deben ser presentadas del 15 de abril al 15 de mayo de 2026 por
correo electrénico a la direccidon ouad@unizar.es indicando como asunto
“PREMIOS DIVERSIDAD AFECTIVO SEXUAL” e incluyendo lo siguiente:


mailto:ouad@unizar.es
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- Resumen del trabajo. Verifique que envia el resumen de su TFG o TFM
indicado en las bases y no el trabajo integro.
- Solicitud cumplimentada, utilizando el formulario recogido en el ANEXO I de

esta convocatoria.

La recepcidn de trabajos se confirmara por correo electronico en un plazo
de 48h. En caso contrario, pdngase en contacto en la misma direcciéon de

correo.

La presentacion de los trabajos que no cumplan los requisitos fijados en las
bases de esta convocatoria no sera admitida a valoracion, siendo rechazados

por el Comité evaluador.

Quinta: Comité evaluador
El Comité estara formado por un niumero impar de miembros nombrado por el

Vicerrector de Estudiantes y Empleo, que ostentara la presidencia.

El Comité podra declarar el premio desierto si los trabajos presentados no
tienen la calidad suficiente o estan escasamente vinculados con el objeto de

esta convocatoria.
La decision del Comité no podra ser apelada.

Las incidencias no previstas en estas bases o en el reglamento de aplicacion,
seran resueltas por el Comité evaluador, cuya decision sera vinculante y no podra

ser recurrida.

Sexta: Premio
Se premiara a la persona autora del trabajo ganador con la asistencia a un Curso

de Verano de la Universidad de Zaragoza que incluye matricula y alojamiento.
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La entrega del premio se llevara a cabo en el marco de la celebracion del Dia

Internacional del Orgullo LGTB, en fechas préximas a dicha conmemoracion.

Los trabajos premiados podran ser objeto de presentacién en acto publico y, en

su caso, de publicacién en una revista especializada.

Séptima: Plazos
- Recepcidn de solicitudes: del 15 de abril al 15 de mayo de 2026

- Fallo del Comité evaluador: 28 de mayo de 2026

Octava: Aceptacion de bases y derechos de autor e imagen

La participacion en la convocatoria comporta la aceptacion de estas bases y la
autorizacién expresa a la Universidad de Zaragoza para la difusion y publicidad
de los trabajos premiados y de sus autores/as (incluida su imagen y declaraciones
orales o escritas), salvo solicitud en contrario que debera motivarse

adecuadamente.

Novena: Proteccion de datos

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos de caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, y Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales - LOPDGDD), el tratamiento de los datos de
caracter personal de los/as candidatos/as se realizara con la finalidad de
gestionar su participacién en el Premio, incluyendo la recepcién de candidaturas,
la valoracion de los trabajos presentados, la resolucion de la convocatoria, la
comunicacién con las personas interesadas y, en su caso, la tramitacién del pago
del premio. Pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacidn, oposicion o portabilidad ante el Gerente de la Universidad de Zaragoza
(Edificio Paraninfo 1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso n° 4, 50005- Zaragoza)
sefalando concretamente la causa de su solicitud y acompanando copia de su
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documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito
en formato papel o por medios electrdnicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, podran
dirigirse a la Delegada de Proteccién de Datos de la Universidad (dpd@unizar.es
Tfno. 876 55 36 13) o en reclamacién a la Agencia Espanola de Proteccion de
Datos a través de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y
que son accesibles desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es.

Se informa que los datos necesarios podran ser comunicados a las unidades
administrativas responsables de la gestion econdmicay, en su caso, a los érganos
encargados de la publicacion institucional, exclusivamente para las finalidades
descritas. Asimismo, el nombre de la persona premiada, el titulo del trabajo y, en
su caso, un breve resumen del mismo, podran hacerse publicos en los medios
institucionales de la Universidad y de las entidades colaboradoras, a efectos de
difusién de la convocatoria y de sus resultados.

Los datos de caracter personal se trataran y conservaran durante el tiempo
necesario para la gestion de la convocatoria, asi como durante los plazos
establecidos por la legislacion universitaria, de proteccidon de datos, de propiedad
intelectual y por la normativa de archivos y documentacién aplicable.

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccion de Datos en la
que incluye legislacién, informacién y modelos en relacién con la Proteccién de
Datos Personales a la que puede acceder desde el siguiente enlace:

https://protecciondatos.unizar.es.
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ANEXO I

Impreso de solicitud

Premio TFG y TFM en Diversidad Afectivo Sexual

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Apellidos Nombre

Direccion C.P. | Localidad Provincia
Teléfono | Email

Titulacion Ct|=.ntro |

DATOS DEL TRABAJO ACADEMICO

Titulo del trabajo

Fecha de la defensa Calificacion

Nota: La presentacion al premio comporta la aceptacion de las Bases de la Convocatoria.

En a de de

Firma:

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679,
de 27 de abril) el tratamiento de los datos de caracter personal de los/as candidatos/as se realizara con la finalidad de gestionar su
participacion en el Premio. Pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposicion o portabilidad ante el Gerente
de la Universidad de Zaragoza (Edificio Paraninfo 1.* planta, Plaza de Basilio Paraiso n® 4, 50005- Zaragoza) sefialando concretamente
la causa de su solicitud y acompafiando copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito
en formato papel o por medios electronicos. En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, podran dirigirse
a la Delegada de Proteccion de Datos de la Universidad (dpd@unizar.es Tfno. 876 55 36 13) o en reclamacion a la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos a través de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina

web: https://sedeagpd.gob.es.
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