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RESOLUCION de la Rectora de la Universidad de Zaragoza por la que se regula
la aplicacion de los apoyos y ajustes razonables para el estudiantado con
discapacidad y con necesidades especificas de apoyo educativo.

La Universidad de Zaragoza, de conformidad con la Convencién Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza y el Reglamento de la Oficina Universitaria de Atencién a
la Diversidad, reconoce el derecho del estudiantado a recibir los apoyos y ajustes
razonables necesarios para garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades
durante el acceso, permanencia y finalizacion de sus estudios.

La educacion universitaria debe desarrollarse desde los principios de inclusion,
accesibilidad universal, igualdad de oportunidades, no discriminacion, disefio
universal para el aprendizaje y participacion plena del estudiantado.

La Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad (OUAD), como unidad técnica
especializada de la Universidad de Zaragoza, es la encargada de valorar
individualmente las necesidades especificas de apoyo educativo y de proponer los
apoyos y ajustes razonables necesarios para eliminar las barreras que puedan limitar
la participacion del estudiantado.

En virtud de lo anterior,
RESUELVO

Primero

Los apoyos y ajustes razonables determinados por la Oficina Universitaria de
Atencion a la Diversidad, tras la correspondiente valoracién individualizada vy
recogidos en el Plan Individualizado de Ajustes Razonables de la Universidad de
Zaragoza (PIARuz), tendran caracter institucional y seran de obligado cumplimiento
para todo el personal docente e investigador, los centros, departamentos y servicios
universitarios implicados.

Segundo

Los apoyos y ajustes razonables tendran como finalidad garantizar la igualdad de
oportunidades del estudiantado, sin modificar las competencias, resultados de
aprendizaje ni el nivel académico exigible en cada titulacion.

Tercero

La adopcion, interpretacion y aplicaciéon de los apoyos y ajustes razonables se regira
por los principios de educacidn inclusiva, igualdad de oportunidades, no
discriminacién, accesibilidad universal, disefio universal para el aprendizaje,
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individualizacién, adecuacion, necesidad, proporcionalidad, participacion del
estudiantado y respeto a la autonomia universitaria, garantizando en todo caso la
eliminacion de las barreras que puedan limitar el acceso, la participacion, el
aprendizaje y la evaluacion en condiciones de igualdad, sin que ello suponga la
alteracion de las competencias, resultados de aprendizaje o requisitos académicos
esenciales de las ensefianzas.

Cuarto

La OUAD comunicara los apoyos y ajustes razonables al profesorado responsable
de las asignaturas, a la direccién del centro, a la coordinaciéon de la titulacién v,
cuando resulte necesario, a los servicios universitarios implicados en su aplicacion.

Quinto
La presente resolucion se interpretara de acuerdo con la Guia de Apoyos y Ajustes
Razonables de la Universidad de Zaragoza y con el procedimiento institucional
PIARuz.

Sexto
Queda sin efecto la Resolucion de 22 de octubre de 2021 sobre adaptaciones
curriculares no significativas.

RECTORA
Rosa Maria Bolea Bailo

(Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable
segun el art. 27.3-c) de la Ley 39/2015)
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