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DESCRIPCIÓN DE PERFIL

Descripción del puesto

I. Información general

	Función:   Consultor de Accesibilidad

	Número de plazas ofertadas: 1

	Departamento: Producción

	Fecha incorporación: Octubre


II. Finalidades principales

	Responsabilidades:   
· Experto en accesibilidad.

· Consultoría.

· Auditoría de sitios web de acuerdo a pautas WCAG2.0 de W3C


	Actividades (desglosar con detalle):
· Dominio de pautas WCAG2.0 de W3C

· Conocimientos técnicos de HTML y XHTML

· Conocimientos metodológicos en auditoría de sitios Web

· Conocimientos de Usabilidad



III. Otros datos 

	Remuneración: 

	Horario: JORNADA COMPLETA

	Tipo de contrato: Obra o servicio determinado.


Descripción del candidato buscado

I. Formación necesaria
	Formación superior necesaria: 
· Ingeniero/ Licenciado o experiencia disciplinas que puedan relacionadas con la accesibilidad y la comunicación. 

	Título de post-grado: 

	Conocimientos informáticos:
· Conocimientos sobre programación

	Conocimientos de idiomas: 
· Deseable el conocimiento hablado y escrito del idioma inglés

	Entorno discapacidad: 
· Se valora conocimiento en el trato específico y atención a personas con discapacidad.

Prevención de Riesgos: 
· Se valora formación básica en prevención de riesgos laborales o en los riesgos del puesto de trabajo.

Gestión de residuos: 
· Se valora conocimiento o formación en gestión de residuos para el medio ambiente.


II. Experiencia requerida
	 Sector/sectores de actividad:

	 Puesto: Consultor Accesibilidad.

	 Años de experiencia: 3 años


III. Otros datos de interés

	 Edad (máxima y mínima): 

	Capacidad para desplazarse con autonomía:  

	 Disponibilidad para viajar: SI


IV.
Anexo Demanda de Capacidades

	CAPACIDADES REQUERIDAS
	CONTINUAMENTE
	ESPORÁDICAMENTE
	NUNCA

	1.- FÍSICAS

	Estar de pie
	
	X
	

	Estar sentado y permanecer sentado
	X
	
	

	Andar, desplazarse
	
	X
	

	Agacharse y permanecer agachado
	
	
	X

	Mover pesos
	
	
	X

	2.- APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

	Centrar la atención
	X
	
	

	Pensar
	X
	
	

	Leer
	X
	
	

	Escribir
	
	X
	

	Calcular
	
	X
	

	Resolver problemas simples
	X
	
	

	Resolver problemas complejos
	
	X
	

	Tomar decisiones
	
	X
	

	3.- APRENDIZAJE Y EDUCACIÓN

	Llevar a cabo tareas complejas
	
	X
	

	Llevar a cabo tareas independientemente
	
	X
	

	Llevar a cabo tareas en coordinación con el responsable
	
	X
	

	Llevar a cabo rutinas diarias
	X
	
	

	Manejar responsabilidades
	
	X
	

	Manejar estrés
	
	X
	

	Manejar las situaciones de crisis
	
	
	X

	4.- INTERACCIONES Y RELACIONES PERSONALES

	Relaciones con extraños
	X
	
	

	Relacionarse con personas en posición de autoridad
	X
	
	

	Relacionarse con iguales
	X
	
	

	5.- SENSORIALES

	Ver de lejos
	
	
	X

	Ver de cerca
	
	X
	

	Oír
	X
	
	

	6.- COMUNICACIÓN

	Comprender mensajes hablados
	X
	
	

	Comprender mensajes no verbales  y escritos
	X
	
	

	Hablar
	X
	
	

	Producir mensajes no verbales y escritos
	X
	
	

	Conversar
	X
	
	

	Discutir
	
	X
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