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DESCRIPCIÓN DE PERFIL

Descripción del puesto

Investigación social aplicada en el ámbito de la discapacidad y mayores.

Temáticas de inclusión tecnológica y accesibilidad, empleo, consumo, participación, servicios sociales, identidades.

Estudio de la Experiencia de Usuario en relación con entornos, servicios y productos.

I. Información general

	Función: INVESTIGADOR SOCIAL

	Número de plazas ofertadas: 1

	Departamento: Departamento de Estudios Sociales

	Empresa: TECHNOSITE

	Fecha de solicitud:


II. Finalidades principales
	Responsabilidades: 
· Colaborar en la investigación social en sus distintas etapas: diseño de proyectos, conceptualización teórico metodológica, trabajo de campo a través de distintas técnicas, análisis, elaboración de informes.
· Explorar fuentes documentales y elaborar su información según los propósitos del proyecto/Departamento.
· Análisis de fuentes estadísticas.  
· Participar en la identificación y captación de muestras en estudios cualitativos. 


	Actividades (desglosar con detalle):

· Colaborar en el diseño de enfoques teóricos y metodológicos adecuados a los proyectos de Departamento, en especial para el registro y análisis de la experiencia de uso de entornos, servicios y productos tecnológicos

· Colaborar en equipos de trabajo tanto en la empresa como en la red institucional, académica y empresarial de socios
· Participar en la exposición de resultados ante distintos interlocutores (clientes, socios, eventos académicos o especializados)


III. Otros datos 

	Remuneración: 

	Horario: 

	Tipo de contrato: Obra y servicio


Descripción del candidato buscado

I. Formación

	Título superior necesario: 
· Licenciatura en sociología, antropología, psicología o disciplinas afines

	Título de post-grado: 
· Se valorará master o doctorado

	Conocimientos informáticos: 
· Ofimática e Internet. 
· Se valorará conocimientos de bases de datos y paquetes estadísticos.

	Conocimientos de idiomas: 
· Nivel de inglés alto hablado y escrito

	Entorno discapacidad: 
· Se valora conocimiento en el trato específico y atención a personas con discapacidad.

Prevención de Riesgos: 
· Se valora formación básica en prevención de riesgos laborales o en los riesgos del puesto de trabajo.

Gestión de residuos: 
· Se valora conocimiento o formación en gestión de residuos para el medio ambiente.


II. Experiencia

	Sector/sectores de actividad: Investigación 

	Puesto: Técnico de investigación social

	Experiencia:
· Experiencia en investigación social aplicada de un mínimo de 2 años, y/o publicaciones científicas.
· Conocimiento de metodología tanto cualitativa como cuantitativa aplicada a la investigación social.

· Buena capacidad de expresión escrita.
· Capacidad para trabajar en equipo.
· Orientación a resultados e iniciativa.


III. Otros datos de interés

	 Edad (máxima y mínima):   

	Capacidad para desplazarse con autonomía: 

	 Disponibilidad para viajar:   Disponibilidad para realizar desplazamientos requeridos por el trabajo de campo, comunicaciones con cliente o exposiciones.


IV.
Anexo Demanda de Capacidades

	CAPACIDADES REQUERIDAS
	CONTINUAMENTE
	ESPORÁDICAMENTE
	NUNCA

	1.- FÍSICAS

	Estar de pie
	
	X
	

	Estar sentado y permanecer sentado
	X
	
	

	Andar, desplazarse
	
	X
	

	Agacharse y permanecer agachado
	
	
	X

	Mover pesos
	
	
	X

	2.- APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

	Centrar la atención
	X
	
	

	Pensar
	X
	
	

	Leer
	X
	
	

	Escribir
	
	X
	

	Calcular
	
	X
	

	Resolver problemas simples
	X
	
	

	Resolver problemas complejos
	
	X
	

	Tomar decisiones
	
	X
	

	3.- APRENDIZAJE Y EDUCACIÓN

	Llevar a cabo tareas complejas
	
	X
	

	Llevar a cabo tareas independientemente
	
	X
	

	Llevar a cabo tareas en coordinación con el responsable
	
	X
	

	Llevar a cabo rutinas diarias
	X
	
	

	Manejar responsabilidades
	
	X
	

	Manejar estrés
	
	X
	

	Manejar las situaciones de crisis
	
	
	X

	4.- INTERACCIONES Y RELACIONES PERSONALES

	Relaciones con extraños
	X
	
	

	Relacionarse con personas en posición de autoridad
	X
	
	

	Relacionarse con iguales
	X
	
	

	5.- SENSORIALES

	Ver de lejos
	
	
	X

	Ver de cerca
	
	X
	

	Oír
	X
	
	

	6.- COMUNICACIÓN

	Comprender mensajes hablados
	X
	
	

	Comprender mensajes no verbales  y escritos
	X
	
	

	Hablar
	X
	
	

	Producir mensajes no verbales y escritos
	X
	
	

	Conversar
	X
	
	

	Discutir
	
	X
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