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III JORNADA DE EMPLEO Y DISCAPACIDAD: EMPLEO CUALIFICADO CON 
OTRAS CAPACIDADES 
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                                   conclusiones 

!!A mayor nivel de estudios menor es la tasa de desempleo. 

!!Tener titulación universitaria facilita el acceso al empleo, 
aunque no es suficiente. 

!!Algunas titulaciones presentan mejores perspectivas de 
empleabilidad. 

!!Desajuste entre las competencias que los estudiantes creen 
que deben desarrollar para mejorar su empleabilidad y las 
que realmente estaría demandando la empresa. 

 



                                   conclusiones 

•!Los idiomas y la movilidad internacional como asignatura 
pendiente para muchos estudiantes con discapacidad. 

•!Mejorar la orientación académica a los estudiantes con 
discapacidad. 

•!Las empresas desconocen dónde reclutar trabajadores con 
discapacidad. 
 
•!Dificultad para acceder a datos y estadísticas homogéneas 
sobre discapacidad, universidad y empleo. 
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ÁREAS DE MEJORA EMPRESAS 
 
 
 
Mayor comunicación entre empresas , universidad y entidades 
expertas 
 
 
Aumentar el número de prácticas para estudiantes con 
discapacidad. 
 
 
Formación de los reclutadores 
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ÁREAS DE MEJORA UNIVERSIDAD 
 
Potenciar la comunicación con empresas e instituciones para la 
inclusión laboral. 
 
Dar mayor visibilidad de sus servicios de orientación al empleo. 
 
Registrar y analizar información relacionada con la discapacidad. 
 
Potenciar acciones de formación para la adquisición de 
competencias trasversales para el empleo y programas de 
mentoring. 
 
Potenciar el apoyo al emprendimiento. 
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ÁREAS DE MEJORA ENTIDADES RELACIONADAS CON LA DISCAPACIDAD 
 
 
Mayor esfuerzo en la orientación académica y laboral de los más 
jóvenes. 
 
 
Potenciar programas de empleo adaptados a las distintas 
necesidades de colectivos específicos. 
 
 
Participar en acciones de sensibilización e información a empresas. 
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ÁREAS DE MEJORA ESTUDIANTES 
 
Informarse adecuadamente para la elección de la titulación 
universitaria y la universidad. 
 
Adquirir o mejorar competencias trasversales. 
 
Apostar por la formación y el reciclaje continuo. 
 
Realizar prácticas extracurriculares. 
 
Aprovechar las opciones de movilidad (internacional / nacional) 
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