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ITINERARIO para la mejora de la empleabilidad INTEGRA

El ITINERARIO para la mejora de la empleabilidad INTEGRA, en adelante Itinerario INTEGRA, es un
programa creado por Fundacién Human Age Institute que, en colaboracion con empresas de primer
nivel en Espafia, persigue que los estudiantes con discapacidad puedan acceder y progresar en su
proceso de empleabilidad mediante una formacién tedrica y préctica especifica.

El ITINERARIO INTEGRA es por tanto una accidn formativa especifica e individualizada para que cada
uno de los participantes desarrolle y potencie al maximo sus capacidades y talento.

El Itinerario INTEGRA estd compuesto por un mdédulo tedrico y un médulo practico. Para mejorar la
empleabilidad y favorecer las habilidades de cada estudiante, Human Age Institute proporciona una
ayuda al estudio.

» Moddulo tedrico

El Itinerario INTEGRA se complementa con una formacién guiada por un tutor/a de Human Age
Institute.

- El estudiante que participe en el Itinerario INTEGRA tendra acceso limitado
temporalmente a las acciones formativas de la plataforma e-learning Power You.

o La plataforma cuenta con un total de 7200 mddulos formativos a
disposicidn del alumno para impulsar su experiencia profesional.

o De los contenidos de la plataforma anteriormente mencionada, se
seleccionaran algunos médulos de obligado cumplimiento.

o A cada alumno beneficiario del Itinerario INTEGRA se le asignara un tutor
de Human Age que le acompafiara, orientara y motivara en la realizacion
de los médulos. Tras su finalizacion, el alumno recibird un certificado
acreditativo de cada médulo superado con éxito.

» Moddulo practico

El Itinerario INTEGRA consta de una formacidn practica guiada por un tutor de Human Age Institute,
desarrollada en un entorno empresarial.

- Durante el desarrollo de la formacidn practica cada alumno contard ademas con un
mentor perteneciente a la entidad adherida.
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- Como complemento al aprendizaje implicito del desempefio de funciones, cada
participante tiene un itinerario formativo personalizado para ampliar las competencias
profesionales.

» Duracién

° El Itinerario tiene una duracién de seis meses, simultaneando la fase teodrica y
practica.

» Otros datos de interés

. Actividades

- Las actividades que el estudiante desarrollard con relacién al mddulo de
formacidn practica seran ajustadas a su nivel de competencia y conocimientos.

- Los tutores, en coordinacidon con la entidad, estableceran los controles sobre la
actividad y gestion del alumno/a, designando los espacios de aprendizaje interno.

o Acompafiamiento individualizado

- Durante el desarrollo del Itinerario INTEGRA, los alumnos y/o alumnas tienen
asignado un mentor o mentora en la entidad colaboradora y un tutor/a por parte
de Fundacion Human Age Institute.

- El tutor o tutora de Human Age Institute, tiene como principal competencia el
seguimiento general del Itinerario, prestando apoyo y acompafiamiento
individualizado al alumno/a.

> Requisitos
° Estudiantes universitarios, de Formacion Profesional de grado medio o superior,
Madster o Postgrado.
. Estar en posesidn del certificado oficial de discapacidad con un grado igual o superior
al 33%.
. Tener superados al menos el 50% de los créditos.
. Ganas de aprender.

iAnimate a participar, te estamos esperando!
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